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CHỈ THỊ
CỦA BAN THƯỜNG v ụ  QUÂN ỦY TRƯNG ƯƠNG 

về việc tăng cuòng lãnh đạo, chỉ đạo 
phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thòi kỳ mói

Những năm qua, việc phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ H ồ” được cấp ủy, chỉ 
huy các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, triển khai toàn diện, đồng bộ, có 
nhiều đối mới, sáng tạo; đã gắn kết chặt chẽ với thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết 
luận, quy định của Đảng, Quân ủy Trung ương về công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, về đấy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
phong trào thi đua Quyết thắng và cuộc vận động của các cấp, các ngành, địa 
phương; trở thành động lực, ý thức tự giác, việc làm thường xuyên của cán bộ, đảng 
viên và quần chúng, cổ vũ, động viên, khích lệ toàn quân vượt qua mọi khó khăn, 
thử thách, nêu cao ý chí tự lực, tự cường, chủ động, sáng tạo, hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng Quân đội nhân dân cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, hiện đại, làm nòng cốt trong sự nghiệp quốc phòng, xây dựng nền quốc 
phòng toàn dân vững mạnh, hiện đại, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong 
tình hình mới... Càng trong khó khăn, gian khổ, lòng trung thành, bản lĩnh chính trị, 
niềm tin và ý chí quyết chiến, quyết thắng, tinh thần đoàn kết, thương yêu đồng chí, 
đồng đội, gắn bó máu thịt với Nhân dân của cán bộ, chiến sĩ Quân đội càng được 
khắng định, phẩm chất và hình ảnh cao đẹp “Bộ đội Cụ Hồ” ngày càng tỏa sáng, xứng 
đáng với sự tin yêu của Đảng, Nhà nước và Nhân dân. Ket quả đó đã trực tiếp làm cho 
giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” không ngừng được củng cố và tăng cường.

Tuy nhiên, nhận thức về vị trí, vai trò của việc phát huy phẩm chất “Bộ đội 
Cụ Hồ” ở một số cơ quan, đơn vị còn chưa đầy đủ. Công tác tuyên truyền, giáo dục 
có thời điếm chưa kịp thời; chất lượng, hiệu quả có nội dung còn hạn chế. Việc xây 
dựng, phát huy và nhân rộng điển hình tiên tiến, mô hình mới, cách làm sáng tạo, 
hiệu quả ở một số cơ quan, đơn vị còn thụ động, chưa lan tỏa mạnh mẽ. Tình hình 
vi phạm pháp luật của Nhà nước, kỷ luật của Quân đội có thời điểm chuyển biến 
chưa vững chắc, ảnh hưởng đến bản chất, truyền thống của Quân đội, phấm chất và 
giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” .

Nguyên nhân chủ yếu của những hạn chế nêu trên là do công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo, tổ chức triển khai thực hiện của một số cấp ủy, chỉ huy cơ quan, đơn vị còn 
chưa thường xuyên, liên tục, thiếu quyết liệt; xây dựng kế hoạch, chương trình hành 
động còn chung chung; xác định nội dung, biện pháp có nội dung chưa sát với đặc 
điểm, yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. Chưa phát huy được sức mạnh tông 
hợp của các tổ chức, lực lượng. Một số cán bộ, đảng viên việc tu dưỡng, rèn luyện 
và thực hiện trách nhiệm nêu gương chưa tốt, nói chưa đi đôi với làm.
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Nhằm cụ thể hóa và thực hiện chủ trương của Đảng về “Xây dựng và phát 
triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, đồng bộ ừên nền 
tảng hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình và chuẩn mực con 
người Việt Nam”, Ban Thường vụ Quân ủy Trung ương yêu cầu cấp ủy, chỉ huy 
các cơ quan, đơn vị tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt một số nhiệm vụ, 
giải pháp phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới như sau:

1. Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các nghị 
quyết, chỉ thị, kết luận, quy định, kế hoạch, hướng dẫn của Quân ủy Trung ương, 
Bộ Quốc phòng về phát huy phẩm chất và giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ 
mới, gắn với việc triển khai thực hiện nghị quyết và chương trình hành động toàn 
khóa thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ xrv của Đảng, 
Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Quân đội lần thứ XII; chỉ đạo của đồng chí 
Tô Lâm, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, Bí thư Quân ủy Trung ương về “2 kiên định, 
2 đẩy mạnh, 2 ngăn ngừa” và phương châm “5 vững”1; nghị quyết đại hội đảng bộ 
các cấp. Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, 
người chỉ huy các cấp; lấy két quả phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thòi kỳ 
mới là một trong những tiêu chí bắt buộc để đánh giá kết quả hoàn thành nhiệm vụ 
của cấp ủy, chỉ huy, của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, nhất là người đứng 
đầu cấp ủy, cán bộ chủ trì các cấp.

2. Triển khai học tập và thực hiện Chuyên đề của Quân ủy Trung ương về 
“Phát huy giá trị vãn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới” nghiêm túc, chặt chẽ. Đổi 
mới, nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, định hướng tư tưởng, không 
ngừng nâng cao nhận thức, trách nhiệm, làm cho việc tu dưỡng, rèn luyện theo các 
chuẩn mực “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới, gắn với hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn 
hóa, hệ giá trị gia đình và chuẩn mực con người Việt Nam trở thành nhu cầu tự 
thân, ý thức tự giác, việc làm thường xuyên, hằng ngày của cán bộ, đảng viên và 
quần chúng. Khơi dậy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, 
tự hào dân tộc và truyền thống anh hùng cửa Quân đội, bảo đảm cho các giá trị văn 
hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thấm sâu vào đời sống và hoạt động của bộ đội, trở thành 
động lực, nguồn sức mạnh to lớn để toàn quân phát huy nội lực, vượt qua khó 
khăn, thử thách, thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng 
Quân đội nhân dân cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại.

1 “2 kiên định”: (1) Kiên định đường lối quân sự, quốc phòng của Đảng; (2) Kiên định xây dựng Quân 
đội vững mạnh về chinh ưị, góp phần giữ vững và tăng cường sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiêp vê mọi 
mặt của Đảng đối với Quân đội. “2 đẫy mạnh”: (1) Đẩy mạnh xây dựng Quân đội nhân dân cách 
mạng, chinh quy, tinh nhuệ, hiện đại; (2) Đẩy mạnh hội nhập quốc tế và đối ngoại quốc phòng. “2 ngăn 
ngừa”: (1) Ngăn ngừa các nguy cơ chiến ừanh, xung đột; (2) Ngăn ngừa mọi biểu hiện suy thoái về tư 
tưửng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong Đảng bộ Quân đội và toàn quân. 
“5 vững”: (1) Chính trị vững; (2) Kỷ luật vững; (3) Công nghệ vững; (4) Nghệ thuật quân sự vững; 
(5) Đời sống bộ đội vững”.
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3. Tiếp tục cụ thể hóa việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thòi kỳ 
mới sát với chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị và chức trách, nhiệm vụ 
của mỗi quân nhân. Duy trì thường xuyên việc đăng ký, cam kết tu dưỡng, rèn 
luyện, phấn đấu của cán bộ, đảng viên và quần chúng trong toàn quân bảo đảm 
nghiêm túc, chặt chẽ, thực chất, hiệu quả. Kết quả phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hồ” thời kỳ mới phải được đánh giá bằng bản lĩnh chính trị, lòng trung thành 
tuyệt đối vód Tổ quốc, với Đảng, Nhà nước, Nhân dân và chế độ xã hội chủ nghĩa; 
ý chí quyết tâm, tinh thần trách nhiệm, phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức 
kỷ luật; đoàn kết nội bộ, đoàn kết quân dân, đoàn kết quốc tế; sẵn sàng nhận và nỗ 
lực hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao, kể cả nhiệm vụ khó khăn, gian khổ, 
hy sinh và kết quả hoàn thành nhiệm vụ của mỗi tập thể, cá nhân.

4. Kết họp chặt chẽ việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới 
với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh 
toàn diện “mẫu mực, tiêu biểu”; với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh, phong trào thi đua Quyết thắng và cuộc vận động 
của các cấp, các ngành, địa phương bằng những mô hình, cách làm sáng tạo, phù 
hợp, hiệu quả; tập trung đẩy mạnh thực hiện các đột phá, khắc phục khâu yếu, mặt 
yếu, tạo sự chuyển biến toàn diện về chất lượng, hiệu quả công tác. Thực hiện 
đồng bộ giữa “xây” và “chống”; trong đó, “xây” là nhiệm vụ cơ bản, chiến lược, 
lâu dài, “chống” là nhiệm vụ quan trọng, cấp bách.

5. Đổi mới mạnh mễ nội dung, hình thức, phương pháp thông tin, tuyên 
truyền, làm cho giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới lan tỏa sâu rộng 
trong toàn quân, toàn quốc và bạn bè quốc tế. Phát huy tốt vai trò của đội ngũ báo 
cáo viên, tuyên truyền viên, các thiết chế văn hóa ở đơn vị. Đẩy mạnh nghiên 
cứu, ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo và hoạt động sáng tác, quảng 
bá các tác phẩm văn học, nghệ thuật, báo chí, xuất bản, truyền thông trong công 
tác tuyên truyền. Nêu cao tính tiên phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, cán bộ chủ trì cơ quan, đơn vị theo phương 
châm: “Trên trước, dưới sau”, “Cán bộ, đảng viên có chức vụ càng cao càng phải 
mẫu mực về phẩm chất và năng lực, lời nói và hành động”. Phát huy cao độ tính 
tích cực, tự giác của mỗi quân nhân; sức mạnh tổng hợp của các tổ chức, lực lượng 
và thường xuyên phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan chức năng, đơn vị ừong và 
ngoài Quân đội trong phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới.

6. Chú ừọng xây dựng môi trường văn hóa quân sự tốt đẹp, lành mạnh, các 
mối quan hệ chuẩn mực; đề cao dân chủ, giữ nghiêm kỷ luật, xây dựng tình thương 
yêu đồng chí, đồng đội ữong từng cơ quan, đơn vị. Chủ động ngăn ngừa, đẩy lùi 
mọi biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu tranh phản bác các luận điệu xuyên tạc,
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phủ nhận giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” của các thế lực thù địch, cơ hội chính trị. 
Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, bảo đảm việc phát huy giá 
trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới được thực hiện nghiêm túc, thực chất ở tất 
cả các cấp. Làm tốt công tác sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm; kịp thời tôn vinh, 
nhân rộng những mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả, các điến hình tiên tiến, 
tấm gương tiêu biếu; biếu dương, khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích 
xuất sắc, bảo đảm khách quan, công minh, chính xác, đúng người, đúng việc.

7. Tổ chức thực hiện

- Giao Tổng cục Chính trị chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc cấp 
ủy, tồ chức đảng các cấp thực hiện Chi thị này; định kỳ sơ kết, tống kết, biếu 
dương, khen thưởng kịp thời những tập thế, cá nhân có thành tích xuất sẳc trong 
phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”; báo cáo Ban Thường vụ Quân ủy Trung 
ương theo quy định.

- Cấp ủy, chỉ huy các cơ quan, đơn vị ban hành nghị quyết chuyên đề, chương 
trình, kế hoạch đế lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện; báo cáo kết quả thực 
hiện về Tổng cục Chính trị.

Chỉ thị này được phổ biến đến chi bộ, cán bộ, đảng viên và quần chúng 
trong toàn quân.

Nơi nhân:
- Ban Bí thư Trung ương Đàng (để b/c);
- Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương;
- Các đ/c ủ y  viên QUTW24’;
- Tổng cục Chính trị;
- Các đảng ủy trực thuộc QUTW (56);
- Đảng ủy Bộ Tư lệnh Thù đô Hà Nội;
- CIO, C 11, C12(0S), C19, C20,

C35, C36, C42, C49, C85;
- Báo QĐND;
- Lưu Văn phòng QUTW.
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MỞ ĐẦU
Văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” là hệ giá trị đạo đức, nhân văn và sức mạnh tinh 

thần đặc trưng của Quân đội nhân dân Việt Nam, được kết tinh qua hơn 80 năm 
xây dựng, chiến đấu, chiến thắng và trưởng thành. Đó là sự hòa quyện giữa bản 
sắc dân tộc và phẩm chất cách mạng, cốt lõi là lòng trung thành với Tổ quốc, với 
Đảng, Nhà nước và Nhân dân, kỷ luật tự giác, nghiêm minh, sẵn sàng hy sinh vì 
lý tưởng cách mạng và tinh thần quốc tế trong sáng. Văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
giúp cán bộ, chiến sĩ Quân đội có bản lĩnh chính trị kiên định, vững vàng, có đạo 
đức, lối sống trong sạch, lành mạnh, tạo động lực để vượt qua mọi khó khăn, 
gian khô, hy sinh, hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ được giao.

Bước vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc vì một nước 
Việt Nam hòa bình, độc lập, dân chủ, giàu mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, 
vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội, Quân đội nhân dân Việt Nam tiếp tục giữ vai 
trò nòng cốt trong sự nghiệp củng cố quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã 
hội chủ nghĩa, trong bôi cảnh tình hình thê giới, khu vực tiếp tục diễn biến 
nhanh chóng, phức tạp, khó lường; các thách thức an ninh truyền thống và phi 
truyền thống, nhất là biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh ngày càng phức tạp, 
bất thường. Sự nghiệp bảo vệ độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ, 
bảo vệ quyền chủ quyền, quyền tài phán và các lợi ích quốc gia ở Biển Đông, 
bảo vệ an ninh quôc gia trên không gian mạng, bảo vệ Đảng, Nhà nước và chế 
độ xã hội chủ nghĩa của Nhân dân ta tiếp tục đối mặt với nhiều thách thức. 
Trong điều kiện đó, việc giữ gìn, bồi đắp và phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hồ” không chỉ là nhiệm vụ thường xuyên, mà còn là yêu cầu cấp thiết, có ý 
nghĩa chiến lược, bảo đảm cho Quân đội luôn tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, 
với Đảng, Nhà nước và Nhân dân, đồng thời là lực lượng nòng cốt trong xây 
dựng nền quốc phòng toàn dân, thế ừận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an 
ninh nhân dân và xây dựng “thế trận lòng dân” vững chắc.

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 
Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Quân đội lần thứ XII, Kết luận 
số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 
số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII “về đẩy mạnh học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Chương trình hành 
động của Quân ủy Trung ương về thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 
Quân đội lần thứ XII, Thường vụ Quân ủy Trung ương chỉ đạo xây dựng 
Chuyên đề: “Phát huy ệỉá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ ” thời kỳ mới ” làm tài liệu 
học tập, giáo dục và triển khai thực hiện trong toàn quân.

Chuyên đề nhằm làm rõ những giá trị cốt lõi cấu thành nên bản sắc văn hóa 
đặc biệt ấy; phân tích yêu cầu nhiệm vụ đặt ra trong giai đoạn hiện nay; từ đó đề 
xuất những giải pháp thiết thực, khả thi để tiếp tục giữ gìn, bồi đắp, tô thắm và 
lan tỏa giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” trong lòng Nhân dân và bạn bè quốc tế. 
Qua đó, góp phần xây dựng Quân đội nhân dân cách mạng, chính quy, tinh 
nhuệ, hiện đại trong thời kỳ mới.



2

Phần X
NHỮNG VẮN ĐỀ CHUNG VÈ PHÁT HUY GIÁ TRỊ 

VĂN HÓA “B ộ ĐỘI CỤ HỒ” THỜI KỲ MỚI
1. Quan niệm và đặc trung cơ bản của giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”
a) Quan niệm văn hóa, văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” và giá tri văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”
Theo từ điển Tiéng Việt, văn hóa là “Tổng thể nói chung những giá trị vật 

chất và tinh thần do con người sáng tạo ra trong quá trình lịch sử”1. Văn hóa 
đóng vai trò nền tảng tinh thần, nguồn lực nội sinh và động lực quan trọng cho 
sự phát triển xã hội bền vững. Văn hóa điều tiết kinh tế - xã hội, định hướng lối 
sống và bảo tồn bản sắc dần tộc trong quá trình hội nhập. Văn hóa là “hồn cốt” 
dân tộc, tạo nên sức mạnh nội sinh, giữ vững sự ổn định và thống nhất quốc gia; 
thúc đẩy sự sáng tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và là nền tảng cho sự 
phát triển bền vững.

Giá trị văn hóa là hệ thống các chuẩn mực, niềm tin và di sản tinh thần tốt 
đẹp, được hun đúc qua lịch sử, đóng vai trò nền tảng, định hướng hành vi và 
thúc đẩy sự phát triển bền vững của cộng đồng. Giá trị văn hóa được kết tinh 
trong truyền thống, lối sống, hướng con người tới các giá trị chần - thiện - mỹ, 
tạo động lực cho sự phát triển xã hội.

Danh hiệu “Bộ đội Cụ Hồ” ra đời trong quá trình xây dựng, chiến đấu và 
trưởng thành của Quân đội nhân dân Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng 
Cộng sản Việt Nam và sự giáo dục, rèn luyện trực tiếp của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 
Ngay từ những ngày đầu thành lập, Quân đội ta đã mang bản chất của giai cấp 
công nhân, tính nhân dân và tính dân tộc, thấm nhuần sâu sắc mục tiêu độc lập 
dân tộc và chủ nghĩa xã hội, chiến đấu vì Tổ quốc, vì Nhân dân.

Trong các cuộc kháng chiến chống thực dân, đế quốc xâm lược, hình ảnh 
người chiến sĩ Quân đội cách mạng không chỉ tiêu biểu về tinh thần chiến đẩu 
dũng cảm, sẵn sàng hy sinh, mà còn tiêu biểu về đạo đức, lối sống, cách ứng xử 
nhân văn, nghĩa tình. Từ thực tiễn đó, Nhân dân đã trìu mến gọi cán bộ, chiến sĩ 
Quân đội ta bằng cái tên thân thương, gần gũi là “Bộ đội Cụ Hồ” và trở thành 
danh hiệu cao quý “Bộ đội Cụ Hồ”ệ Đây không phải là danh hiệu do bất kỳ tổ 
chức nào phong tặng, mà là sự ghi nhận tự nhiên, chân thành của Nhân dân đối 
với Quân đội taẳ Danh hiệu “Bộ đội Cụ Hồ” trước hết phản ánh mối quan hệ 
máu thịt giữa Quân đội với Nhân dân. Quân đội ta từ Nhân dân mà ra, vì Nhân dân 
mà chiến đấu; luôn gắn bó, sẻ chia, giúp đỡ Nhân dân trong mọi hoàn cảnh, từ 
chiến tranh đến hòa bình. Chính sự gần dân, trọng dân, vì dân đã làm nên sức 
mạnh tinh thần đặc biệt của Quân đội, tạo nên niềm tin yêu sâu sắc của Nhân dân 
đối với Đảng, Nhà nước và Quần đội nhân dân Việt Nam.

1 Hoàng Phê (Chủ biên), Từ điển Tiếng Việt, Nxb Đà Nang, 2003, tr. 1100
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Có thê hiêu: Giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ ” là hệ thống phẩm chất tét 
đẹp, bền vững về chính trị, đạo đức, lối sổng, phong cách và chuẩn mực hành vi 
của người quần nhân cách mạng được hình thành và phát triển trong quả trình 
xây dựng, chiến đẩu, trưởng thành của Quân đội nhân dân Việt Nam dưới sự lãnh 
đạo, giáo dục, rèn luyện của Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
được Nhân dân và xã hội tôn vinh.

Giá trị vãn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thể hiện ở bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên 
định vói mục tiêu, lý tưởng của Đảng, trung thành tuyệt đối với Tổ quốc, với 
Đảng, Nhà nước và Nhân dân; đồng thời, được biểu hiện ở đạo đức cách mạng 
trong sáng, tinh thần cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, luôn đặt lợi ích của 
quôc gia, dân tộc và Nhân dân lên trên hết, trước hết. Cùng với đó, giá trị văn hóa 
“Bộ đội Cụ Hồ” được thể hiện ở tinh thần sẵn sàng vượt qua mọi khó khăn, luôn 
nêu cao tinh thân ham học, cầu tiến bộ, có lối sống ừong sạch, giản dị, khiêm tốn, 
đoàn kêt, gắn bó mật thiết với Nhân dân, cùng với phong cách hành động kỷ luật, 
trách nhiệm, dũng cảm, sáng tạo ừong huấn luyện, công tác và chiến đấu. Những 
phẩm chất đó được hình thành và được kiểm nghiệm trong thực tiễn đấu tranh 
giải phóng dân tộc, bảo vệ Tổ quốc và xây dựng đất nước, gắn liền với sự giáo 
dục, rèn luyện theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” không chỉ phản ánh bản sắc và truyền thống tốt 
đẹp của Quân đội ta, mà còn ừở thành hệ chuẩn mực định hướng nhận thức, thái độ 
và hành vi của mỗi quân nhân ừong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hồ” là sự hòa quyện giữa giá trị văn hóa dân tộc và thời đại; sự tiếp thu, 
phát triển tinh hoa văn hóa, con người Việt Nam; là đặc trưng văn hóa quân sự 
của quân đội cách mạng, kểt tinh những giá trị văn hóa - chính trị - đạo đức của 
“Bộ đội Cụ Hồ”, trở thành biểu tượng của chủ nghĩa anh hùng cách mạng.

Giá ừị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” là nguồn sức mạnh nội sinh to lớn, niềm 
vinh dự, tự hào và là động lực mạnh mẽ, thôi thúc cán bộ, chiến sĩ không ngừng 
phấn đấu, rèn luyện, vượt qua mọi khó khăn, gian khổ, hoàn thành tốt mọi nhiệm 
vụ được giao, xứng đáng với niềm tin yêu của Đảng, Nhà nước và Nhân dân.

b) Đặc trưng cơ bản của giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”
Giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” là sự kết tinh những phẩm chất cao đẹp của 

người quân nhân cách mạng dưới sự lãnh đạo của Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
được biểu hiện tập trung ở những nội dung cơ bản sau:

Thứ nhất, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với Đảng, Nhà nước và Nhân dân.
Sự trung thành không điều kiện, không dao động, được thể hiện bằng 

nhận thức đúng đắn về mục tiêu, lý tưởng chiến đấu, bằng ý chí kiên định và 
hành động cụ thể trong mọi nhiệm vụ được giao. Đối với người quân nhân cách 
mạng, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với Đảng, Nhà nước và Nhân dân 
chính ià trung thành với mục tiêu, lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã 
hội, sẵn sàng chiến đấu, hy sinh vì độc lập cho dân tộc, tự do, hạnh phúc cho 
Nhân dân, vì sự nghiệp xây dụng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ
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nghĩa. Chính đức tính hy sinh đó là thước đo giá trị cao nhất của phẩm chất 
“Bộ đội Cụ Hồ” mà không có giá trị nào cao cả hơn; luôn kiên định chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, lý luận đường lối đổi mới của Đảng; 
nghiêm chỉnh chấp hành Cương lĩnh chính trị, điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quy 
chê, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

Thứ hai, dũng cảm, kiên cường, bất khuất.
Đây là đặc trưng nổi bật của giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”, được hun đúc 

từ truyền thống đánh giặc, giữ nước của cha ông, thể hiện ở ý chí quyết chiến, 
quyết thắng, không ngại hy sinh, gian khổ vì độc lập, chủ quyền, thống nhất và 
toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc. Tinh thần dũng cảm, kiên cường, bất khuất của 
“Bộ đội Cụ Hồ” không chỉ thể hiện ừong đội quân chiến đấu, mà còn thể hiện ở 
đội quân công tác, giúp nhân dân vượt qua thiên tai, dịch bệnh; triển khai các 
hoạt động cứu hộ, cứu nạn ở trong và ngoài nước, tạo ra các giá tri vật chất và 
tinh thần cho xã hội.

Thứ ba, đạo đức trong sáng, lối sống giản dị.
Đặc trưng này thể hiện ở phẩm chất đạo đức cách mạng trong sáng, luôn 

đặt lợi ích của tập thể, của Tổ cịuỐc và Nhân dân lên trên lợi ích cá nhân; sống 
trung thực, thẳng thắn, khiêm tốn và có tinh thần trách nhiệm cao đối với nhiệm 
vụ được giao. Cán bộ, chiến sĩ của Quân đội nhân dân Việt Nam luôn giữ gìn 
phẩm chất cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; phong cách sống, làm việc 
khoa học, khiêm tốn, không phô trương, hình thức; đề cao tinh thần tự giác tu 
dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, chống chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng 
và những biểu hiện tiêu cực.

Thứ tư, dân chủ, kỷ luật, đoàn kết thống nhất, không ngại khó khăn, gian 
khổ, không ngừng đổi mới sáng tạo, hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ.

Quân đội là lực lượng vũ ừang cách mạng, hoạt động trong môi trường 
đặc thù, vì vậy mỗi cán bộ, chiến sĩ phải tuyệt đối chấp hành pháp luật, kỷ luật, 
điều lệnh, điều lệ của Quân đội, chỉ thị, mệnh lệnh của cấp trên. Kỷ luật không 
chỉ là yêu cầu bắt buộc, mà còn là sức mạnh, là danh dự của Quân đội. “Bộ đội 
Cụ Hồ” luôn coi trọng kỷ luật, tự giác rèn luyện tác phong nhanh nhẹn, gọn 
gàng, chính quy trong học tập, công tác, huấn luyện và sinh hoạt hằng ngày. 
Đoàn kết nội bộ tốt là điều kiện quan trọng để hoàn thành nhiệm vụ, là cơ sở 
xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện “mẫu mực, tiêu biểu”. Dù trong chiến 
tranh hay hòa bình, giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” luôn được phát huy, nêu 
cao tinh thần trách nhiệm, không ngại khó, không ngại khổ, sẵn sàng đi bất cứ 
nơi đâu, làm bất cứ việc gì khi Tổ quốc và Nhân dân cần.

Thứ năm, có tình thương yêu đồng chí, đồng đội; gắn bó máu thịt với 
Nhân dân; có tinh thần quốc tế trong sángắ

Trong Quân đội, mỗi cán bộ, chiến sĩ đều là anh em ruột thịt, là đồng chí, 
cùng chung mục tiêu, lý tưởng chiến đấu, cùng chia sẻ khó khăn, gian khổ, giúp 
đỡ nhau tiến bộ, trưởng thành. Tình đồng chí, đồng đội thủy chung, găn bó, luôn
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đoàn kết, thương yêu, chia sẻ, giúp đỡ nhau trong công tác và sinh hoạt. Trong 
bất cứ hoàn cảnh nào, lúc thường cũng như khi ra trận, cán bộ và chiến sĩ luôn 
nêu cao tình thương yêu đồng chí, đồng đội, giúp đỡ nhau như ruột thịt, cùng 
nhau hoàn thành nhiệm vụ.

 ̂ Quân đội luôn quán triệt quan điểm “từ Nhân dân mà ra, vì Nhân dân mà 
chiến đấu”, tôn trọng, bảo vệ và hết lòng phục vụ nhân dân; luôn giữ nghiêm kỷ 
luật quan hệ quân - dân, không phụ lòng tin yêu của nhân dân; tích cực tham gia 
giúp dân phát triên kinh tê, văn hóa, xã hội, phòng, chống và khắc phục hậu quả 
thiên tai, dịch bệnh, góp phân củng cố thế trận lòng dân vững chắc.

Đoàn kết quốc tế là nét nổi bật trong giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”, thể 
hiện sự trong sáng, thủy chung, sẵn sàng họp tác, giúp đỡ bạn bè quốc tế trên cơ 
sở tôn ừọng độc lập, chủ quyền và vì mục tiêu hòa bình, ổn định, phát triển được 
thê hiện qua việc tích cực tham gia các hoạt động gìn giữ hòa bình của Liên họp 
quôc, cứu trợ quôc tế. Điêu này không chỉ khẳng định trách nhiệm của Việt Nam 
với cộng đồng quốc tế, mà còn lan tỏa hình ảnh tốt đẹp của “Bộ đội Cụ Hồ” trong 
lòng nhân dân và bạn bè quốc tế, góp phần nâng cao uy tín, vị thế của đất nước.

2. Sự cần thiết phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới
Thứ nhất, xuất phát từ quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
về văn hóa và vai trò của văn hóa; mối quan hệ giữa phát triển văn hóa, xã hội 
với củng cố quốc phòng, an ninh, bảo vệ Tổ quốc.

Chủ nghĩa Mác - Lênin xác định, văn hóa được hiểu như là một hình thái ý 
thức xã hội, một bộ phận của kiến trúc thượng tầng, vừa chịu sự chi phối, quyết 
định của cơ sở hạ tầng vừa tác động trở lại cơ sở hạ tầng. Chủ nghĩa Mác - Lênin 
chỉ rõ hoạt động sáng tạo ra giá trị vật chất, tinh thần là đặc trưng cơ bản của văn 
hóa, quyết định sự tiến bộ và phát triển của văn hóa. Căn cứ vào mức độ cải tạo 
tự nhiên của con người thông qua quá trình lao động để phục vụ sinh tồn và 
thông qua sản phẩm sáng tạo của con người, có thể đánh giá trình độ phát triển 
và bản sắc văn hóa của cộng đồng. Trong xã hội có giai cấp, văn hóa mang tính 
giai cấp, tính nhân loại phổ biến, tính đảng, tính dân tộc và tính nhân dân. Theo 
chủ nghĩa Mác - Lênin, bản chất của văn hóa phát huy năng lực bản chất của con 
người. Vì vậy, việc phát triển và tạo ra giá trị văn hóa cũng đồng nghĩa với việc 
phát triển và tạo ra các năng lực bản chất của con người. Điều này có ý nghĩa 
quan trọng trong việc xây dựng một xã hội mới, với sự đê cao vai trò của con 
người và tạo điều kiện để phát triển toàn diện các năng lực bản chất của họ.

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Văn hóa là sự tổng hợp của mọi phương 
thức sinh hoạt cùng với biểu hiện của nó mà loài người đã sản sinh ra nhằm 
thích ứng những nhu cầu đời sống và đòi hỏi của sự sinh tồn”2. Người đã chỉ ra 
mối quan hệ chặt chẽ giữa văn hóa với các lĩnh vực khác: “Trong công cuộc 
kiến thiết nước nhà có bốn vấn đề cùng phải chú ý đến, cùng phải coi trọng

2 Hồ Chí Minh, Toàn tập, tập 3, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2011, tr. 458.



6

ngang nhau: chính trị, kinh tế, xã hội, văn hóa”3. Văn hóa không thể đứng ngoài 
“mà phải ở trong kinh tê và chính trị” và ngược lại kinh tế, chính trị cũng nằm 
“trong văn hóa”. Văn hóa có chức năng bồi dưỡng tư tưởng đúng đắn và tình 
cảm cao đẹp cho nhân dân, muôn xây dựng nền văn hóa dân tộc thì phải xây 
dựng trên tất cả các mặt kinh tế, chính trị, xã hội, đạo đức, tâm lý con người.

Vận dụng sáng tạo quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh 
vê văn hóa, găn nhiệm vụ xây dựng văn hóa, con người với nhiệm vụ xây dựng 
và phát triển đât nước, Đảng ta ngày càng nhận thức đầy đủ và sâu sắc hom về 
vai trò của văn hóa. Điều này thể hiện ở Đề cương về văn hóa Việt Nam (năm 
1943), các văn kiện của Đại hội VI, Đại hội VIII, Nghị quyết Trung ương 5 khóa 
VIII, Nghị quyết Trung ương 10 khóa IX, Nghị quyết Trung ương 9 khóa XI; 
các kỳ đại hội IX, X, XI, XII, XIII; Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 
của Bộ Chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam cho đến Đại hội XIV, Đảng ta 
tiếp tục có những bổ sung, phát triển, khẳng định vai trò của văn hóa đối với sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc: “Phát triển kinh tế, xã hội, bảo vệ môi 
trường là trung tâm; xây dụng Đảng là then chốt; phát triển văn hóa, con người 
là nền tảng; tăng cường quốc phòng, an ninh và đẩy mạnh đối ngoại, hội nhập 
quốc tế là trọng yếu, thường xuyên”4, “Xây dựng, hoàn thiện thể chế phát triển 
nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc với các giá trị cơ bản: 
Dân tộc, dân chủ, nhân văn và khoa học; bảo đảm phát triển văn hóa ngang tầm 
với chính trị, kinh tế, xã hội, để vãn hóa thực sự là nền tảng, nguồn lực nội sinh, 
động lực to lớn, hệ điều tiết cho phát triển nhanh và bền vững đất nước”5.

Thứ hai, xuất phát từ giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của dân tộc 
Việt Nam và vai trò đặc biệt quan trọng của giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

Giá ừị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” là sự hòa quyện giữa các giá trị văn hóa 
truyền thống dân tộc Việt Nam với bản chất cách mạng quân đội kiểu mới của 
giai cấp công nhân do Đảng lãnh đạo; là một biểu tượng sáng ngời của chủ nghĩa 
anh hùng cách mạng. Giá ừị văn hóa truyền thống tốt đẹp của dân tộc Việt Nam, 
đó là nền tảng tinh thần bền vững được hun đúc qua lịch sử dựng nước và giữ 
nước. Nổi bật là lòng yêu nước nồng nàn, ý chí tự cường, tinh thần đoàn kết, ý 
thức cộng đồng, nhân nghĩa, thủy chung, dũng cảm, bất khuất và sẵn sàng hy sinh 
vì cộng đồng... Những giá trị ấy không chỉ tạo nên bản sắc dân tộc mà còn định 
hướng hành vi, nuôi dưỡng bản lĩnh con người Việt Nam, ừở thành cơ sở quan 
ừọng để hình thành, phát triển và phát huy các giá ừị văn hóa ữong Quân đội hiện 
nay. Quân đội nhân dân Việt Nam đã kế thừa và phát huy những giá trị tinh hoa 
trong bản sắc văn hóa dân tộc, như chủ nghĩa yêu nước, chủ nghĩa nhân văn, 
nhân đạo, đoàn kết, bao dung, độ lượng, tương thân, tương ái, đồng cam cộng 
khổ, chia ngọt, sẻ bùi, khiêm tốn, giản dị, lạc quan.. cùng với những giá trị văn

3 Hồ Chí Minh, về văn hóa, Bảo tàng Hồ Chí Minh, Hà Nội, 1997, tr. 11.
4 Đảng Cộng sản Việt Nam, Vãn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, tập I, Nxb Chính trị Quốc gia Sự 
thật, Hà Nội, 2026, tr. 81-82.
5 Đàng Cộng sản Việt Nam, Vãn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứXIV, tập I, Sđd, tr. 89.
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hóa quân sự độc đáo của dân tộc. Trải qua quá trình đấu tranh cách mạng gian 
khô, ác liệt, các thê hệ cán bộ, chiến sĩ Quân đội ta đã chứng minh sức mạnh 
tinh thần, ý chí, bản lĩnh, trí tuệ, truyền thống yêu nước Việt Nam; đồng thời, bổ 
sung, làm giàu văn hóa dân tộc, văn hóa quân sự, mà kết tinh và biểu hiện sinh 
động, đặc sắc nhất ở giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”; phản ánh quá trình tu 
dưỡng, rèn luyện kiên trì, bền bỉ phấn đấu, hy sinh vì độc lập dân tộc, vì hạnh 
phúc của Nhân dân của các thế hệ cán bộ, chiến sĩ trong suốt quá trình xây dựng, 
chiên đâu và trưởng thành của Quân đội nhân dân Việt Nam.

Giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” có vai ừò đặc biệt quan trọng trong xây 
dựng Quân đội vững mạnh về chính trị, tạo nên sức mạnh tổng hợp và sức chiến 
đấu của Quân đội. Do đó, việc phát huy các giá trị này trong tình hình mới có ý 
nghĩa quyết định, là nền tảng tinh thần, góp phần xây dựng bản lĩnh chính trị, 
định hướng tư tưởng, hành động cho cán bộ, chiến sĩ, bảo đảm Quân đội luôn 
giữ vững bản chất cách mạng, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với Đảng, 
Nhà nước và Nhân dân, có khả năng tự đề kháng trước những tác động tiêu cực 
của kinh tế thị trường, mặt ừái của hội nhập và các quan điểm sai trái, thù địch. 
Đồng thời, phát huy giá tậ văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” còn thắt chặt mối quan hệ 
máu thịt quân - dân, củng cố “thế trận lòng dân”, tạo nguồn sức mạnh bền vững 
cho sự nghiệp quốc phòng. Vì vậy, phát huy những giá trị này chính là điều kiện 
bảo đảm cho Quân đội hoàn thành tốt nhiệm vụ trong tình hình mới.

Thứ ba, xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ xây dựng Quân đội, củng cố quốc 
phòng, bảo vệ Tổ quốc và chủ trương đột phá phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hồ” thời kỳ mới.

Trong bối cảnh mới với những cơ hội và thách thức đan xen “cạnh tranh 
chiến lược, chạy đua vũ trang công nghệ cao và liên kết tạo ảnh hưởng; cục diện 
“đa cực, đa trung tâm, đa tầng nấc”6 tác động mạnh mẽ đến sự nghiệp xây dựng 
Quân đội, củng cố quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc tập trung vào mục tiêu xây dựng 
Quân đội nhân dân Việt Nam cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, vững 
mạnh về chính trị, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với Đảng, Nhà nước và 
Nhân dân. Trọng tâm là tinh gọn lực lượng, nâng cao chất lượng huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu, làm chủ vũ khí, trang bị kỹ thuật mới, kiên quyết, kiên trì bảo vệ 
vững chắc độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc trong 
bối cảnh an ninh truyền thống và phi truyền thống diễn biến phức tạp. Đáng chú 
ý, cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và quá trình chuyển đổi số trong 
Quân đội đang đặt ra những yêu cầu mới, toàn diện và cấp bách. Việc ứng dụng 
trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, hệ thống chỉ huy - điều hành số hóa, tác chiến 
không gian mạng. ệ. không chỉ đòi hỏi trình độ công nghệ cao, mà còn yêu cầu 
bản lĩnh chính trị vững vàng, khả năng “miễn dịch” trước các tác động tiêu cực 
từ môi trường số.

6 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X ỉ V, tập II, Sđd, tr. 241.
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Trong điều kiện thông tin đa chiều, phức tạp, việc phát huy giá trị văn hóa 
“Bộ đội Cụ Hồ” trở thành nền tảng tinh thần để định hướng nhận thức, củng cố 
niềm tin, giữ vững nguyên tắc, kỷ luật và đạo đức của người quân nhân, bảo 
đảm làm chủ công nghệ nhưng không bị lệch hướng về tư tưởng, chính trị. Đại 
hội XIV của Đảng xác định: “Xây dựng Quân đội nhân dân, Công an nhân dân 
cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, 
vói Đảng, Nhà nước và Nhân dân, kiên định mục tiêu, lý tưởng cách mạng của 
Đảng; bảo đảm chất lượng tổng hợp và sức mạnh chiến đấu cao, làm nòng cốt 
trong sự nghiệp quốc phòng, an ninh, xây dựng nền quốc phòng vững mạnh, 
hiện đại, bảo vệ vững chắc Tổ quốc trong tình hình mới”7.

Xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ của Quân đội trong thời kỳ mới không chỉ 
thực hiện tốt chức năng đội quân chiến đấu, đội quân lao động sản xuất, mà 
còn phải thực hiện tốt chức năng đội quân công tác tham gia giúp đỡ nhân dân 
phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới, phòng, chống thách thức an ninh 
phi truyền thống, cứu hộ, cứu nạn... Các nguy CO' như thiên tai, dịch bệnh, 
biến đổi khí hậu, sự cố môi trường... diễn biến ngày càng phức tạp, đòi hỏi 
Quân đội không chỉ giỏi chiến đấu mà còn phải chủ động, kịp thời trong cứu 
hộ, cứu nạn, giúp đỡ Nhân dân. Trong bối cảnh đó, phẩm chất gắn bó máu thịt 
với Nhân dân, tinh thần vì dân phục vụ, sẵn sàng hy sinh, dấn thân chính là 
động lực trực tiếp để cán bộ, chiến sĩ vượt qua gian khổ, hiểm nguy, hoàn 
thành nhiệm vụ. Đồng thời, kỷ luật tự giác, tinh thần hiệp đồng, ý thức trách 
nhiệm cao giúp bảo đảm. tổ chức lực lượng hiệu quả, xử trí nhanh, chính xác 
các tình huống khẩn cấp. Việc phát huy nhũng giá trị này không chỉ nâng cao 
hiệu quả thực hiện chức năng đội quân công tác, mà còn củng cố niềm tin của 
Nhân dân, tăng cường “thế trận lòng dân”, tạo nền tảng vững chắc cho sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

Đại hội Đảng bộ Quân đội lần thứ XII tiếp tục khẳng định: “Phát huy truyền 
thống anh hùng, sức mạnh tổng họp, xây dụng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh 
toàn diện, mẫu mực, tiêu biểu, Quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện 
đại”8. Để xây dụng Quân đội vững mạnh về chính trị, xây dựng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên có bản lĩnh chính trị kiên định vũng vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, 
năng lực công tác tốt, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với Đảng, Nhà nước và 
Nhân dân, Đại hội đã xác định: “Tập trung phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao; đẩy mạnh thu hút, trọng dụng nhân tài, xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu 
cầu xây dựng Quân đội hiện đại; nâng cao chất lượng xây dựng chính quy, quản 
lý kỷ luật; phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới”9.

7 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứXIV, tập I, Sđd, tr. 115.
8 Quân đội nhân dân Việt Nam, 7tf/ẳ liệu nghiên cứu, học tập, quản triệt Nghị quyết Đại hội đại biêu Đảng bộ 
Quân đội lần thứ x u , nhiệm kỳ 2025 ~ 2030, Nxb Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2025, tr. 45.
9 Quân đội nhân dân Việt Nam, Tài liệu nghiên cửu, học tập, quản triệt Nghị quyết Đại hội đại biêu Đảng bộ 
Quân đội lần thứXIỈ, nhiệm kỳ 2025 - 2030, Sđđ, tr. 49.
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Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng, mỗi hoạt động đối ngoại quốc 
phòng, tham gia lực lượng gìn giữ hòa bình của Liên họrp quốc, cứu trợ nhân đạo 
đêu là “kênh truyền thông sống động” phản ánh phẩm chất người quân nhân 
cách mạng. Những giá trị như tinh thần quốc tế trong sáng, kỷ luật nghiêm 
minh, trách nhiệm, nhân văn và vì hòa bình đã tạo dựng niềm tin, thiện cảm với 
bạn bè quốc tế. Qua đó, hình ảnh “Bộ đội Cụ Hồ” được lan tỏa, không chỉ được 
nhận diện như một lực lượng chiến đấu, mà còn là biểu tượng của hòa bình, hợp 
tác và phát triển. Việc phát huy những giá trị này góp phần gia tăng “sức mạnh 
mềm”, củng cô quan hệ quốc phòng với các nước, tạo môi trường quốc tế thuận 
lợi, đông thời khẳng định vai trò, trách nhiệm của Việt Nam trong giải quyết các 
vấn đề chung của cộng đồng quốc tế.

Thứ tư, xuất phát từ âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch, 
phản động, cơ hội chính trị.

Đại hội XIV của Đảng nhận định trong 5 năm tới, đất nước ta sẽ phải đối 
mặt với nhiều khó khăn, thách thức, có những mặt gay gắt, nặng nề hơn so với 
giai đoạn trước; trong đó nhấn mạnh: “Các thế lực thù địch, phản động tiếp tục 
thực hiện nhiêu thủ đoạn, âm mưu chống phá Đảng, Nhà nước và chế độ ta”10. 
Đặc biệt, chứng thực hiện chiêu bài “phi chính trị hóa” quân đội, thúc đẩy “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, chia rẽ Quân đội với Nhân dân; làm 
phai nhạt mục tiêu, lý tưởng chiến đấu; làm suy giảm bản chất giai cấp công nhân, 
tính nhân dân và tính dân tộc của Quân đội, nhằm tách rời sự lãnh đạo của Đảng 
đối với Quân đội, làm phai nhạt hình ảnh “Bộ đội Cụ Hồ” trong lòng Nhân dân. 
Đồng thời, chúng ra sức khoét sâu, kích động tư tưởng công thần, địa vị cá nhân, 
bè phái, cục bộ địa phương, đòi hưởng thụ đãi ngộ...; lợi dụng nhũng khó khăn về 
đời sống vật chất, tinh thần của một số ít cán bộ, chiến sĩ trong Quân đội ta để làm 
lu mờ, bôi đen bản chất cách mạng, giá ừị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

3. Quan niệm và nội dung phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thòi kỳ mới
a) Quan niệm phát huy giá trị vãn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới
Văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” ra đời từ cuộc đấu tranh chống thực dân, phong 

kiến, giành độc lập cho dân tộc, được tôi luyện qua các cuộc kháng chiến cũng 
như trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa. Từ quá trình 
hình thành và tôi luyện đó, văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” trở thành hệ giá trị bền 
vững, kết tinh bản chất cách mạng và truyền thống tốt đẹp của Quân đội. Vì vậy, 
phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” chính là tiếp tục kế thừa, bồi đắp và 
làm giàu những phẩm chất cao đẹp trong điều kiện mới.

Có thể quan niệm: Phát huy giá trị văn hỏa “Bộ đội Cụ Hồ ” thời kỳ mới là 
tong thể hoạt động cổ mục đích, cỏ tố chức của các chủ thế nhằm giữ gìn, bồi 
đắp, phát triển và lan tỏa những giá trị tốt đẹp của"Bộ đội Cụ Hồ” trong cán 
bộ, chiến sĩ Quần đội và Nhân dân, đáp úng yêu câu, xây dựng Quân đội nhân 
dân Việt Nam cách mạng, chính quy, tỉnh nhuệ, hiện đại trong tình hình mới.

10 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thửXỈV, tập I, Sđd, tr. 80.
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Từ quan niệm trên cho thấy, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời 
kỳ mới là một chỉnh thể có tính hệ thống, được định hướng bởi mục tiêu chính trị 
rõ ràng và triển khai thông qua những cơ chế, phương thức cụ thể. Nội hàm của 
quan niệm này cho thấy rõ mục đích, chủ thể, nội dung, phương thức và điều 
kiện của việc tổ chức phát huy giá ừị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới, đó là:

Mục đích phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ ” thời kỳ mới là giữ vững 
và tăng cường các nét đặc trưng giá ừị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” trong mỗi quân 
nhân, làm cho họ luôn kiên định, có ý chí quyết tâm cao, tích cực rèn luyện, nâng 
cao sức mạnh tổng họp, giữ vững bản chất cách mạng, truyền thống tốt đẹp của 
Quân đội; có đạo đức trong sáng, ý thức kỷ luật tự giác, nghiêm minh và năng lực 
hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ, góp phần xây dựng Quân đội vững manh về 
chính trị, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong thời kỳ mới.

Chủ thể phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ ” thời kỳ mới bao gồm 
nhiều tổ chức, lực lượng tham gia, trong đó:

Chủ thể lãnh đạo, chỉ đạo là cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ chủ trì và cơ quan 
chính trị các cấp trong Quân đội.

Chủ thể trực tiếp tổ chức thực hiện là đội ngũ cán bộ, đảng viên các cấp, 
đặc biệt là chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy ở đơn vị.

Chủ thể tham gia là các tổ chức: Hội đồng qụân nhân, các tổ chức quần chúng 
trong Quân đội; các ban, ngành, đoàn thể, gia đình, địa phương của quân nhân.

Đổi tượng phát huy giá trị vãn hỏa “Bộ đội Cụ H ồ” thời kỳ mới chính là 
cán bộ, chiến sĩ trong Quân đội. Đồng thời họ là chủ thể trực tiếp hiện thực hóa 
và lan tỏa các giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” trong thực tiễn.

Phương thức phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ ” thời kỳ mới được 
triển khai thông qua nhiều phương pháp và hình thức phong phú, phù họp với 
đặc điểm, nhiệm vụ của từng cơ quan, đon vị. Trọng tâm là giáo dục chính trị, tư 
tưởng, sinh hoạt đảng, sinh hoạt đơn vị; huấn luyện, rèn luyện trong thực tiễn 
học tập, công tác, sẵn sàng chiến đấu; tổ chức các phong trào thi đua, cuộc vận 
động và hoạt động văn hóa, văn nghệ, tuyên truyền. Đồng thời, chú trọng nêu 
gương của cán bộ, đảng viên, kết hợp chặt chẽ giữa “xây” và “chống”, giữa giáo 
dục với quản lý, kiểm tra, giám sát, nhằm tạo môi trường văn hóa lành mạnh để 
các giá trị được giữ gìn, củng cố và lan tỏa bền vững, sâu rộng không chỉ trong 
Quân đội, mà còn lan tỏa trong lòng Nhân dân và bạn bè quốc tế.

Điều kiện phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ ” thời kỳ mới: Bao gồm 
đầy đủ các điều kiện khách quan và chủ quan, là cơ sở khoa học, tạo thành một 
hệ giá trị phong phú và sâu sắc, đồng thời tạo ra những điều kiện thuận lợi cho 
việc giữ vững và lan tỏa giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

b) Nội dung phát huy giá trị vãn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới
Thứ nhất, xây dựng bản lĩnh chính trị kiên định, vững vàngệ
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Xây dựng bản lĩnh, kiên định mục tiêu chính trị chính là xây dựng lòng trung 
thành tuyệt đối với Tổ quốc, với Đảng, Nhà nước và Nhân dân; nhất quán mục tiêu, 
lý tưởng cách mạng, không dao động trước khó khăn, thử thách. Xây dựng ý chí 
quyết chiến, quyết thắng, tinh thần dám đánh, biết đánh và biết thắng; sẵn sàng hy 
sinh vì độc lập, tự do của Tổ quôc, vì hạnh phúc của Nhân dân. Đồng thời, phải làm 
cho môi quân nhân kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; không 
dao động trước những cám dỗ vật chất hay sự lôi kéo của lối sống thực dụng; tỉnh 
táo, săc sảo đê nhận diện và đâu tranh phản bác các quan điểm sai ữái, thù địch, 
nhất là âm mưu “phi chính trị hóa” quân đội. Nghị quyết số 847-NQ/QUTW ngày 
28/12/2021 của Quân ủy Trung ương về phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ”, 
kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân trong tình hình mới khẳng định: “Tuyệt đối 
trung thành với Đảng, vói Tổ quốc, với Nhân dân; kiên định mục tiêu, lý tưởng 
chiến đấu vì độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; có bản lĩnh chính tri vững vàng, 
tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng...”11.

Thứ hai, tăng cường tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật.
Tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống và ý thức tổ chức kỷ luật là “nền- 

móng” vũng chắc để giá trị vãn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” mãi tỏa sáng trong lòng 
Nhân dân. Trong thời kỳ mới, trước những tác động phức tạp của mặt trái cơ chế 
thị trường, mỗi quân nhân cần không ngừng tu dưỡng đạo đức cách mạng, thực 
hiện “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tu-”, lối sống lành mạnh, giản dị, gắn bó 
mật thiết với Nhân dân, kiên quyết bài trừ chủ nghĩa cá nhân, sự xa hoa, lãng phí 
và các tệ nạn xã hội. Cùng với tự tu dưỡng, rèn luyện đạo đức là kỷ luật “thép” - 
sức mạnh đặc trưng của Quân đội ta. Ý thức tổ chức kỷ luật không chỉ dừng lại 
ở việc chấp hành nghiêm mệnh lệnh của cấp trên, mà còn là sự tự giác chấp 
hành điều lệnh, điều lệ, chế độ quy định của đơn vị và pháp luật của Nhà nước.

Thứ ba, nâng cao năng lực toàn diện; tích cực nghiên cứu, ứng dụng khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.

Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, việc nâng cao 
năng lực toàn diện cho cán bộ, chiến sĩ là yêu cầu cấp thiết để phát huy giá trị 
văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới. Mỗi quân nhân không chỉ giỏi về quân sự, 
mà còn phải được trang bị tri thức khoa học, công nghệ, ngoại ngữ và kỹ năng 
số, đáp ứng yêu cầu tác chiến hiện đạiể Trong đó, đổi mới sáng tạo phải trở 
thành động lực nội sinh, khuyến khích tư duy linh hoạt, dám nghĩ, dám làm, cải 
tiến kỹ thuật và phương pháp huấn luyện, làm chủ khoa học, công nghệ và đổi 
mới phương pháp làm việc, không rập khuôn, máy móc trước những tình huống 
phức tạp. Chuyển đổi số là xu thế tất yếu, góp phần hiện đại hóa Quân đội. Việc 
ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo và dữ liệu lớn sẽ nâng cao hiệu 
quả quản lý, chỉ huy, huấn luyện và sẵn sàng chiến đấuỗ Đồng thời, môi trường 
số cũng là không gian mới để lan tỏa, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”, 
đấu tranh với các quan điểm, thông tin sai trái, bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng trong kỷ nguyên số.

11 Quân ủy Trung ương, Nghị quyết số  847-NQ/QUTW ngày 28/ỉ 2/202ỉ  của Quân ủy Trung ương về ‘ỀPhát huy 
phẩm chẩt Ẻ‘.Bộ đội Cụ H ồ”, kiên quyết chổng chủ nghĩa cá nhân trong tình hình mới ”, Hà Nội, tr.2.
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Thứ tư, xây dựng mối quan hệ đoàn kết nội bộ, đoàn kết quân dân, đoàn 
kết quốc tế.

Xây dựng mối quan hệ đoàn kết nội bộ trên cơ sở đồng chí, đồng đội, cùng 
mục tiêu, chí hướng; mối quan hệ truyền thống, gắn bó với Nhân dân; thực hiện 
tinh thân quôc tê trong sáng, nhân văn, nhân đạo; sẵn sàng làm nhiệm vụ quốc 
té, tham gia lực lượng gìn giữ hòa bình, góp phần bảo vệ môi trường hòa bình, 
ôn định khu vực và thê giới. Trải qua quá trình xây dựng, chiến đấu và trưởng 
thành, xây dựng các mối quan hệ tốt đẹp trong giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
làm cho các giá trị đó được bồi đắp, tô thắm và lan tỏa trong lòng Nhân dân và 
bạn bè quốc tế; góp phần xâỵ dựng Quân đội của Nhân dân và thúc đẩy sự 
nghiệp xây dựng, bảo vệ Tô quôc trong giai đoạn mới.

Thứ năm, xây dựng môi trường văn hóa ở cơ quan, đơn vị.
Xây dựng môi trường văn hóa ở cơ quan, đơn vị bao gồm các mối quan hệ 

và các thiết chế văn hóa, cảnh quan văn hóa. Mối quan hệ giữa cán bộ với chiến 
sĩ, giữa cấp trên với cấp dưới, giữa chiến sĩ với chiến sĩ phải là mối quan hệ 
đồng chí, đồng đội, thương yêu, đùm bọc, gắn bó, chia sẻ, giúp đỡ nhau cùng 
hoàn thành nhiệm vụ. Đồng thời, xây dựng các thiết chế văn hóa, cảnh quan ở 
cơ quan, đơn vị. Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao 
và duy trì nghiêm các nền nếp, chế độ chính quy.



13

Phần 2
KẾT QUẢ VÀ MỘT SỐ KINH NGHIỆM 

PHÁT HUY GIÁ TRỊ VĂN HÓA “Bộ ĐỘI 'cụ HỒ”
l ẵ Kết quả phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”
a) Kết quả nổi bật
* Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện:
Một là, các cấp ủy, tổ chức đảng các cấp trong toàn quân đã quan tâm 

lãnh đạo, chỉ đạo đưa nội dung phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” vào 
nghị quyết lãnh đạo, chương trình hành động và kế hoạch công tác hằng năm 
của cơ quan, đơn vị.

Ngày 28/12/2021, Quân ủy Trung ương đã ban hành Nghị quyết số 
847-NQ/QUTW về “Phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ”, kiên quyết chống 
chủ nghĩa cá nhân trong tình hình mới”. Trên cơ sở đó, cấp ủy, tổ chức đảng 
các cơ quan, đơn vị đã quán triệt và ban hành Nghị quyết ở cấp mình, xây dựng 
chuyên đê vê học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới; “tăng cường giáo dục, 
tuyên truyên cho các đôi tượng và đưa vào sinh hoạt tư tưởng, sinh hoạt tự phê 
bình và phê bình, các hoạt động giao lưu, tọa đàm”12.

Hai là, cấp ủy, tổ chức đảng các cấp lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện 
thống nhất, đồng bộ trong toàn quân.

Việc tổ chức thực hiện được gắn chặt với nhiệm vụ chính trị trung tâm, với 
xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện “mẫu mực, tiêu biểu”, qua đó tạo sự 
thống nhất giữa yêu cầu xây dụng con người quân nhân với xây dựng tổ chức và 
thực hiện nhiệm vụ. Cùng với đó, cấp ủy, tổ chức đảng các cơ quan, đơn vị chỉ 
đạo làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; duy trì nghiêm túc, nền nếp, có 
nhiều đổi mới về nội dung và phương pháp nắm và quản lý tư tưởng, tình hình 
kỷ luật của quân nhân, góp phần nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức trách nhiệm, 
tinh thần kỷ luật và động cơ phấn đấu đúng đắn của cán bộ, chiến sĩ.

Trên cơ sở quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng về xây dựng và phát 
triển văn hóa, con người, cấp ủy, tổ chức đảng các cấp chỉ đạo cơ quan chức năng 
tham mưu ban hành nhiều văn bản, hướng dẫn cụ thể nhằm xác định rõ nội dung, 
tiêu chí, phương thức xây dựng và phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” trong 
Quân độiắ Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị xây dựng môi trường chính trị, tư tưởng 
vững mạnh; môi trường đạo đức, lối sống lành mạnh; nền nếp chính quy, kỷ luật 
tự giác, nghiêm minh; đồng thời, chú trọng xây dựng cảnh quan, đời sống văn 
hóa tinh thần phong phú trong các cơ quan, đơn vị.

Ba là, cấp ủy, tổ chức đảng các cấp lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức kiểm tra, 
giám sát, sơ kết, tổng kết việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

12 Cục Tuyên huấn, Tổng cục Chính trị QĐND Việt Nam (2023), Tài liệu học tập và làm theo tư tướng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chỉ Mình năm 2023, Nxb QĐND, Hà Nội, tr.22
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Cấp ủy, tổ chức đảng các cơ quan, đơn vị thường xuyên kiểm tra, giám sát, 
kịp thời năm băt tình hình triển khai thực hiện ở cơ sở, phát hiện những ưu điểm 
để phát huy, đồng thời chỉ ra những hạn chế, khuyết điểm để có biện pháp chấn 
chỉnh, khắc phục. Việc sơ kết, tổng kết được tiến hành định kỳ và gắn với các 
phong trào thi đua, các cuộc vận động ừong toàn quân, qua đó đánh giá đúng thực 
chât kêt quả đạt được, rút ra những bài học kinh nghiệm có giá trị trong tổ chức 
thực hiện. Nhiêu mô hình hay, cách làm sáng tạo ừong giáo dục, rèn luyện và 
phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” được phát hiện, biểu dương và nhân rộng. 
Công tác tuyên truyền, cổ vũ các tập thể, cá nhân tiêu biểu được chú trọng, góp 
phân lan tỏa những giá trị tôt đẹp, tạo động lực thúc đẩy cán bộ, chiến sĩ tích cực 
phấn đấu, rèn luyện. Qua đó, việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” ngay 
càng đi vào chiêu sâu, trở thành động lực tinh thần quan ừọng trong xây dựng cơ 
quan, đơn vị vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ừong tình hình mới.

* Kết quả thực hiện trong Đảng bộ Quân đội và toàn quân:
Một là, các cơ quan, đơn vị đã thực hiện tốt mục đích phát huy giá trị văn 

hóa “Bọ đội Cụ Hồ”.
Các cơ quan, đơn vị ữong toàn quân đã tổ chức tốt việc học tập, quán triệt 

nghị quyết đại hội đảng các cấp, trọng tâm là Nghị quyết Đại hội lần thứ XIV 
của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Quân đội lần thứ XII; triển 
khai trong toàn quân về đột phá phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ 
mới, chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm về “2 kiên định, 
2 đẩy mạnh, 2 ngăn ngừa” và phương châm “5 vững”13. Đổi mới, nâng cao chất 
lượng giáo dục chính ừị, lãnh đạo tư tưởng, phát huy nhân tố chính trị, tinh thần 
của cán bộ, chiến sĩ; đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh và các phong ừào thi đua. Cán bộ, chiến sĩ toàn quân luôn 
trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường 
lối của Đảng; chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, phát 
huy truyền thống tốt đẹp của Quấn đội; xác định đúng đối tác, đối tượng của 
cách mạng Việt Nam. Phát huy vai trò nòng cốt, tiên phong trong bảo vệ nền 
tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, làm thất bại 
âm mưu “diễn biến hòa bình”, “phi chính trị hóa” quân đội của các thế lực thù 
địch, giữ vững trận địa tư tưởng của Đảng trong Quân đội14.

Hai là, các chủ thể đã thực hiện tốt vai trò trong việc phát huy giá ừị văn 
hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

13 “2 kiên định”: Kiên định đường lối quân sự, quốc phòng của Đảng; Kiên định xây dựng Quân đội 
vững mạnh về chính trị, góp phần giữ vững và tăng cường sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt 
của Đảng đối với Quân đội. í<ậ2 đẩy mạnh”: Đẩy mạnh xây dựng Quân đội nhân dân cách mạng, chính 
quy, tinh nhuệ, hiện đại; Đ ẩy mạnh hội nhập quốc tế và đối ngoại quốc phòng. “2 ngăn ngừa”: Ngăn 
ngừa các nguy cơ chiến tranh, xung đột; Ngăn ngừa mọi biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong Đảng bộ Quân đội và toàn quân. “5 vững”: Chính 
trị vững - K ỷ luật vững - Công nghệ vững - N ghệ thuật quân sự vững - Đ òi sống bộ đội vững.
14 Tham gia giải Búa liềm vàng, cuộc thi chính luận bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng lần thứ tư (2024) đạt 08 
giải A, 19 giải B, 16 giải C; lần thứ 5 (2025) đạt 07 giải A, 9 giải B, 10 giải Cằ
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Cấp ủy, tổ chức đảng, người chỉ huy, cơ quan chính trị các cấp đẵ thực hiện 
tôt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo, tô chức việc phát huy các giá trị văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hô”, được thê hiện ở các nghị quyết, chương trình hành động. Quân ủy 
Trung ương đã ra Nghị quyết số 847-NQ/QUTW về phát huỵ phẩm chất “Bộ đội 
Cụ Hồ”, kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân; cấp ủy các cấp đã ban hành nghị 
quyết chuyên đề, nghị quyết lãnh đạo hằng năm về thực hiện tốt việc học tập, làm 
theo tư tương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Ngiiị quyết số 847-NQ/QUTW 
của Quân ủy Trung ương. Tổ chức học tập, thực hiện chuyên đề toàn khóa phát 
huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới.

Lãnh đạo, chỉ đạo kết hợp chặt chẽ giữa công tác tư tưởng, tổ chức và chính 
sách; tăng cường công tác giáo dục chính ừị, lãnh đạo tư tưởng, tuyên truyền, phổ 
biến, giáo dục pháp luật cho các đối tượng bằng nhiều hình thức, phương pháp, 
mô hình sáng tạo, hiệu quả15. Kịp thời thông tin, tuyên truyền, định hướng tư 
tưởng, dư luận trước các sự kiện chính trị quan trọng, những diễn biến mới, phức 
tạp, nhạy cảm, tạo sự thống nhất cao về nhận thức và hành động của quân nhân, 
nhất là đối tượng chiến sĩ mới, đơn vị điều chỉnh tổ chức khi thực hiện chính quyền 
địa phương 2 cấp; lực lượng làm nhiệm vụ ở nơi khó khăn.. xây dựng bản lình 
chính trị, ý thức ừách nhiệm của cán bộ, chiến sĩ, tự giác chấp hành nghiêm kỷ luật, 
sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Thực hiện có hiệu quả 
dân chủ và kỷ luật, quan tâm chăm lo xây dựng môi trường văn hóa quân sự tốt 
đẹp, lành mạnh, phong phú và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho bộ đội.

Các cơ quan công tác quần chúng (Ban Thanh niên Quân đội, Ban Phụ nữ 
Quân đội, Ban Công đoàn quốc phòng) đã ban hành các hướng dẫn xác định rõ 
mục tiêu, chỉ tiếu, nội dung, biện pháp; xây dựng các tiêu chí phấn đấu cho từng 
đối tượng phù hợp, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ thực hiện. Hằng năm, các tổ chức quần 
chúng trong toàn quân đã xây dựng chương trình hành động, phát động và tổ chức 
cho 100% cán bộ, đoàn viên, hội viên xây dựng kế hoạch, đăng ký phấn đấu thực 
hiện giữ vững và lan tỏa các đặc trưng của giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

Ba là, đặc trưng giá trị văn hóa và nội dung phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hồ” được thể hiện sinh động và rõ nét.

Các đặc trưng giá ừị văn hóa và nội dung phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội 
cụ Hồ” được các chủ thể và đối tượng trong cơ quan, đơn vị thực hiện toàn diện 
và hiệu quả. Nhiều nội dung cốt lõi của giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” đã được 
quán triệt sâu rộng, góp phần củng cố niềm tin, lý tưởng và động cơ phấn đấu 
đúng đắn cho cán bộ, chiến sĩ. Trên cơ sở nhận thức ngày càng sâu sắc, các 
chuẩn mực đạo đức, lối sống của người quân nhân cách mạng tiếp tục được bồi 
dưỡng và phát huy. Tinh thần đoàn kết, ý thức trách nhiệm với tập thể, thái độ 
tận tụy trong công tác, gương mẫu trong sinh hoạt và chấp hành nghiêm kỷ luật 
quân đội ngày càng được đề cao. Đồng thời, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong 
chính quy và nếp sống văn hóa trong đơn vị được củng cố, tạo nên môi trường

15 Năm 2025, Cục Tuyên huấn đã phối hợp, phát hành tài liệu “Những mô hình tiêu biểu, cách làm sáng tạo, hiệu 
quà trong quản lý tư tưởng quân nhân ở các đơn vị quân đội hiện nay”.
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rèn luyện tích cực cho cán bộ, chiến sĩ. Những chuyển biến đó góp phần quan 
trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, ý chí quyết tâm và tinh thần trách nhiệm của 
quân nhân trong thực hiện nhiệm vụ.

Tình hình chính trị, tư tưởng toàn quân ổn định; cán bộ, chiến sĩ có bản 
lĩnh chính trị vũng vàng, đề cao trách nhiệm, chủ động khắc phục khó khăn, 
săn sàng nhận và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đặc biệt, các đơn vị làm 
nhiệm vụ bảo vệ chủ quyền biên giới, biển, đảo, tham gia phòng, chống, khắc 
phục hậu quả thiên tai, dịch bệnh, tìm kiếm cứu nạn, cứu hộ, đã chủ động làm 
tôt công tác giáo dục chính trị, lãnh đạo tư tưởng, quản lý kỷ luật; cán bộ, 
chiến sĩ nắm chắc chủ trương, đối sách của Đảng, Nhà nước, Quân ủy Trung ương, 
Bộ Quôc phòng, giữ vững ý chí quyết tâm, không ngại khó khăn, gian khổ, kiên 
quyết, kiên trì đấu tranh bảo vệ vũng chắc chủ quyền biển, đảo của Tổ quốc; 
hình ảnh “Bộ đội Cụ Hồ” tiếp tục được tỏa sáng, được Đảng, Nhà nước và 
Nhân dân ghi nhận, đánh giá cao. Tình hình chấp hành kỷ luật trong toàn quân 
những năm gần đây có chuyển biến tích cực, số vụ việc vi phạm kỷ luật, mất an 
toàn giảm 03 năm liên tục trên cả 03 tiêu chí.

Bốn là, phương thức phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” được thực 
hiện đa dạng và phong phú.

Các hình thức và phương pháp phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
được các chủ thể sử dụng đa dạng và phong phú. cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ 
chủ trì các cấp vận dụng linh hoạt, sáng tạo các hình thức, phương pháp tiến 
hành, kết họp giữa giáo dục chính trị, tổ chức sinh hoạt chính trị tư tưởng, sinh 
hoạt ngày đảng, ngày đoàn, tọa đàm, giao lun, các phong trào thi đua và việc 
học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, xây dựng môi 
trường văn hóa lành mạnh trong các cơ quan, đơn vị; phối hợp với cấp ủy, chính 
quyền, các tổ chức ở địa phương và gia đình quân nhân; thực hiện tốt chức năng 
đội quân công tác và đội quân lao động sản xuất của Quân đội.

Các phong trào thi đua, cuộc vận động trong toàn quân được triển khai sâu 
rộng, góp phần quan trọng vào việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
trong tình hình mới. Cuộc vận động phát huy truyền thống, cống hiến tài năng, 
xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới được tổ chức thực hiện gắn với các 
phong ừào thi đua quyết thắng và nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị. 
Thông qua các phong trào này, nhiều nội dung giáo dục, rèn luyện phẩm chất, 
đạo đức, lối sống của người quân nhân cách mạng được cụ thể hóa bằng những 
tiêu chí, việc làm thiết thực, tạo động lực để cán bộ, chiến sĩ không ngừng tu 
dưõng, rèn luyện và phấn đấu vươn lên trong công tác, học tập và sinh hoạtể Các 
thiết chế văn hóa được củng cố, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể 
thao được duy trì thường xuyên, góp phần tạo không khí đoàn kết, gắn bó trong 
đơn vị. Môi trường sinh hoạt văn hóa phong phú, lành mạnh không chỉ nâng cao 
đời sống tinh thần của bộ đội, mà còn tạo điều kiện thuận lợi để bồi dưỡng nhân 
cách, xây dựng lối sống trong sáng, qua đó tiếp tục làm sâu sắc và lan tỏa những 
giá trị tốt đẹp của hình ảnh “Bộ đội Cụ Hồ”.
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Toàn quân đã chú trọng làm tốt công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân 
thực hiện tôt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà 
nước, quan tâm chăm lo đến công tác chính sách đối với quân đội và hậu 
phương quân đội. Triển khai hiệu quả phong trào thi đua “Quân đội chung sức 
xây dựng nông thôn mới”, “Quân đội chung tay vì người nghèo - không để ai bị 
bỏ lại phía sau”, “Dân vận khéo”, xây dựng “Đơn vị dân vận tốt” và nhiều mô 
hình khác16. Quân đội luôn là lực lượng xung kích, đi đầu trong phòng, chống 
dịch bệnh17; phòng, chông, khắc phục hậu quả thiên tai, tìm kiếm cứu hộ, cứu 
nạn18; nhiều cán bộ, chiến sĩ đã không quản hiểm nguy, dũng cảm hy sinh trong 
khi làm nhiệm vụ. Hình ảnh cán bộ, chiến sĩ luôn có mặt ở những nơi khó khăn, 
hiểm ngụy để giúp đỡ Nhân dân ứng phó với thiên tai, dịch bệnh đã góp phần tô 
thắm phẩm chất, hình ảnh cao đẹp “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới.

b) Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
* Hạn chế, khuyết điểm:
Một ỉà, công tác lãnh đạo tư tưởng, giáo dục chính trị ở một số cơ quan, đơn 

vị có thời điểm chưa thật sự chủ động, chưa kịp thời nắm bắt và đinh hướng 
những vấn đề nảy sinh ừong thực tiễn; nội dung, hình thức giáo dục còn chậm đổi 
mói nên hiệu quả chưa cao. Một số ít cán bộ, chiến sĩ chưa nhận thức đầy đủ, chưa 
nêu cao trách nhiệm ừong giữ gìn, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ. Việc 
quản lý, nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, chiến sĩ có nơi chưa thường 
xuyên, thiếu chiều sâu. Bên cạnh đó, quản lý các mối quan hệ xã hội, nhất là 
quan hệ trên không gian mạng và ngoài giờ công tác, sinh hoạt ở một số trường 
hợp còn chưa chặt chẽ, tiềm ẩn những yếu tố ảnh hưởng đến tư tưởng, nhận thức 
và hành vi của quân nhân.

16 Các mô hình tiêu biểu: “X(5a một hộ đỏi, giảm một hộ nghèo”, “Hũ gạo vì người nghèo”, “4 cùng” (cùng ăn, 
cùng ở, cùng làm, cùng nói tiếng dân tộc), “Bò giống giúp người nghèo biên giới”, “Nâng bước em tới trường”, 
“Trái tim cho em”, “Gắn kết giữa hộ gia đình người Kinh với hộ gia đình người đồng bào dân tộc thiểu số”, “Cảnh 
sát biển đồng hành cùng ngư dân”, “Hải quân Việt Nam làm điểm tựa cho ngư dân vươn khơi bám biển”...
17 Tiêu biểu như ứong phòng, chống đại dịch Covid-19: toàn quân đã huy động gần 140 nghìn cán bộ, chiến sĩ và 
dân quân tự vệ tham gia; duy trì trên 24 nghìn tổ, chốt kiểm soát tuyến biên giới đường bộ, đường sông để ngăn 
chặn sự xâm nhập của dịch bệnh; triển khai 190 khu cách ly tập trung cho trên 300 nghìn lượt người dân đến cách 
ly, điều trị; tăng cường gần một vạn bác sĩ, nhân viên quân y và hàng trăm tấn thuốc men, trang thiết bị y tế; triển 
khai 12 bệnh viện đã chiến truyền nhiễm và trung tâm điều trị Covid-19; trên một nghìn tổ tiêm vắc-xin, tổ quân y 
cơ động và 400 bệnh xá cơ động; vận chuyển, phân phối trên 35 triệu liều vắc-xin để đẩy nhanh tiến độ tiêm chủng 
quốc gia; tiếp nhận, hỏa táng và đưa tro cốt người bệnh tử vong về với gia đình, làm ấm lòng người dân trong hoạn 
nạn. Quân đội đã huy động hàng triệu ngày công cùa cán bộ, chiến sĩ và dân quân tự vệ thu hoạch nông sản; vận 
chuyển trên 6 nghìn tấn hàng hóa, nông sản, lương thực, thực phẩm, nhu yếu phẩm; hàng chục triệu túi an sinh; vận 
động, tiếp nhận ủng hộ các tổ chức, cá nhân ngoài quân đội ủng hộ nhân dân vùng dịch gần 500 tỷ đồng; toàn quân 
ủng hộ trên 1.000 ty đong...
18 Từ 2016-2025: điều động cán bộ, chiến sĩ Quân đội, dân quân tự vệ 1.967.322 lượt người (đạt 82% so với toàn 
quốc) và 112.284 lượt phương tiện (đạt 79% so với toàn quốc); ửng phó, khắc phục hậu quả 26.072 sự cố, thiên 
tai, dịch bệnh trong đó có 106 cơn bão, 48 áp thấp nhiệt đới. Kết quả cứu được 30.325 nguời, 2.707 phương tiện; 
kêu gọi 25.190.570 lượt người với 5.277.663 lượt phương tiện; hỗ trợ di dời: 668.028 hộ/2.664.708 người đến 
nơi tránh, trủ an toàn; chữa cháy 8.740 căn nhà và 17.969 ha rừng. Đặc biệt, Quân đội cừ 156 quân nhân và các 
phương tiện làm nhiệm vụ quốc tế khắc phục hậu quả động đất tại Thổ Nhĩ Kỳ và Myanmar được Đảng, Nhà 
nước, Nhân dân và cộng đồng quốc tế đánh giá cao.
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Hai là, ở một số cơ quan, đơn vị, cấp ủy và chỉ huy chưa thật sự quan tâm 
đúng mức đến việc lãnh đạo, chỉ đạo phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”. 
Năng lực cụ thể hóa chủ trương, yêu cầu thành các nội dung, tiêu chí và biện 
pháp thực hiện còn hạn chế, thiếu tính đồng bộ và chưa sát với đặc điểm, nhiệm 
vụ của đơn vị. Trong tổ chức triển khai, có nơi chưa thật sự quyết liệt, thiếu 
kiêm tra, đôn đôc thường xuyên, dẫn đến hiệu quả thực hiện chưa cao, chưa tạo 
được sự chuyển biến rõ nét trong nhận thức và hành động của cán bộ, chiến sĩ.

Ba là, nhận thức, trách nhiệm của một bộ phận cán bộ, chiến sĩ còn chưa 
sâu sắc, đầy đủ; thiếu tự giác, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, kỷ luật, lễ 
tiết, tác phong quân nhân; chưa gương mẫu trong thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ, “việc chấp hành kỷ luật quân đội, pháp luật nhà nước tuy có chuyển biến 
nhưng chưa thật sự vũng chắc, vụ việc nghiêm trọng còn xảy ra ảnh hưởng đến 
uy tín, truyền thống của Quân đội, hình ảnh “Bộ đội Cụ Hồ”19.

* Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm:
- Nguyên nhân khách quan: Tác động của mặt trái kinh tế thị trường và quá 

trình hội nhập quốc té, làm nảy sinh những biểu hiện thực dụng, cá nhân chủ 
nghĩa, ảnh hưởng nhất định đến nhận thức và lối sống của một bộ phận cán bộ, 
chiến sĩ. Bên cạnh đó, sự phát triển mạnh mẽ của môi trường thông tin và không 
gian mạng với nhiều luồng thông tin phức tạp cũng đặt ra không ít thách thức 
trong quản lý, định hướng tư tưởng. Đồng thời, yêu cầu nhiệm vụ xây dựng 
Quân đội trong điều kiện mới ngày càng cao, đòi hỏi phải tiếp tục đổi mới nội 
dung, hình thức và biện pháp phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

- Nguyên nhân chủ quan: Nhận thức và ữách nhiệm của một số cấp ủy, tổ 
chức đảng và cán bộ chủ trì về vị trí, ý nghĩa của nhiệm vụ phát huy giá trị văn 
hóa “Bộ đội Cụ Hồ” chưa thật sự đầy đủ, dẫn đến việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 
chức thực hiện có lúc, có nơi chưa quyết liệt. Bên cạnh đó, nội dung và hình 
thức giáo dục chính trị, tư tưởng ở một số cơ quan, đơn vị còn chậm đổi mới, 
chưa thật sự hấp dẫn, chưa gắn chặt với những vấn đề thực tiễn đặt ra. Công tác 
quản lý, giáo dục, rèn luyện cán bộ, chiến sĩ có mặt chưa chặt chẽ, nhất là trong 
việc nắm bắt diễn biến tư tưởng và các mối quan hệ xã hội. Đồng thời, ý thức tự 
giác tu dưỡng, rèn luyện của một số cán bộ, chiến sĩ chưa cao, chưa thường 
xuyên “tự soi, tự sửa” theo các giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

2ề Một số kinh nghiệm chủ yếu phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
thời kỳ mới

Một là, quán triệt sâu sắc và làm tốt công tác giáo dục, cụ thể hóa kịp 
thời các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương phù hợp với đặc điểm, 
tình hình, chức năng, nhiệm vụ của Quân đội và đơn vị; lãnh đạo, chỉ đạo 
phải thường xuyên, quyết liệt, toàn diện, đồng bộ, hiệu quả, thống nhất từ 
Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng đến cơ sở và chi bộ.

19 Tồng cục Chính trị Quần đội nhân dần Việt Nam, Tài liệu nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội 
đại biểu Đảng bộ Quân đội lần thứXII, nhiệm kỳ 2025 - 2030, Nxb QĐND, Hà Nội, 2025, tr.36
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Hai là, bám sát thực tiễn, lựa chọn đúng, trúng khâu đột phá trong nhiệm 
kỳ và từng thòi điểm để triển khai thực hiện đồng bộ trong toàn quân và mỗi cơ 
quan, đơn vị; gắn kết chặt chẽ với thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy 
định của Đảng, Quân ủy Trung ương về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 
xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện “mẫu mực, tiêu biểu”; với đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí M inh, phong 
ữào thi đua quyết thắng và cuộc vận động của các cấp, các ngành, địa phưangể

Ba là, xây dựng, hoàn thiện quy định cụ thể về ừách nhiệm nêu gương, về 
thực hành “tự soi, tự sửa”, về thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu 
hăng năm của cán bộ, đảng viên và quần chúng; nêu cao trách nhiệm, tính tiên 
phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp 
ủy, cán bộ chủ trì các câp trong phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

Bốn là, thường xuyên quan tâm đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp 
tuyên truyên, làm cho giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” được lan tỏa sâu rộng 
trong toàn quân và toàn quốc; phát huy sức mạnh tổng hợp của các tổ chức, lực 
lượng trong và ngoài Quân đội, vai trò tham mưu, đề xuất, chỉ đạo và hướng 
dẫn tổ chức thực hiện của các cơ quan chức năng trong phát huy giá trị văn hóa 
“Bộ đội Cụ Ho”.

Năm là, thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc, hướng dẫn của cấp ủy, 
chỉ huy cơ quan, đơn vị, của ủy ban kiểm tra và cơ quan chức năng về việc thực 
hiện phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”; làm tốt việc sơ kết, tổng kết, rút 
kinh nghiệm, kịp thời biểu dương, khen thưởng, nhân rộng các mô hình mới, 
cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả, các điển hình tiên tiến, tạo sự chuyển biến rõ 
nét trên thực tế.
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Phần 3
QUAN ĐIẺM, MỤC TIỂU VÀ NHIỆM vụ , GIẢI PHÁP 

PHÁT HUY GIÁ TRỊ VĂN HÓA “BỘ ĐỌI c ụ  HỒ” THỜI KỲ MỚI
Những năm tới, tình hình thế giới, khu vực dự báo tiếp tục chuyển biến nhanh, 

phức tạp theo hướng đa cực, đa trung tâm, đa tầng, phân mảnh và phân tuyến 
mạnh. Hòa bình, hợp tác và phát triển vẫn là xu thế lớn, song đang đứng trước 
nhiêu thách thức mới. Cạnh ứanh chiến lược giữa các nước lớn; xung đột, chiến 
tranh diên ra ở nhiều khu vực; các thách thức toàn cầu; cuộc cách mạng công nghiệp 
lân thứ tư có tác động sâu săc đên mọi lĩnh vực, trong đó có quốc phòng, an ninh.

Sau 40 năm đổi mới, đất nước ta đạt được nhiều thành tựu quan trọng trên 
các lĩnh vực. Cuộc cách mạng tinh gọn bộ máy hệ thống chính trị, cùng với các 
quyết sách chiến lược của Trung ương đang tạo cơ hội lịch sử, bước ngoặt cho 
sự phát triển đột phá của đất nước và xây dựng Quân đội. Tuy nhiên, những năm 
tới, đất nước vẫn còn nhiều khó khăn, thách thức. Việc sắp xếp tổ chức, bộ máy, 
đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và mục tiêu, yêu cầu phát triển kinh tế - xã 
hội đến năm 2030 đặt ra những vấn đề mới liên quan đến cơ chế, chính sách, 
lãnh đạo, chỉ huy, quản lý, điều hành, tổ chức, bố trí lực lượng, xây dựng thế 
trận phòng thủ và nghệ thuật quân sự bảo vệ Tổ quốc. Bốn nguy cơ Đảng ta chỉ 
ra vẫn tồn tại, có mặt diễn biến phức tạp hơn; các thế lực thù địch tăng cường 
chống phá Đảng, Nhà nước và lực lượng vũ trang; xử lý quan hệ quốc tế, nhất là 
với các nước lớn đứng trước nhiều thách thức.

Quân đội đẩy mạnh xây dựng cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại. 
Chất lượng tổng hợp, sức mạnh, ữình độ và khả năng sẵn sàng chiến đấu của 
toàn quân được nâng lên. Bản chất cách mạng, truyền thống vẻ vang của 
Quân đội được giữ vững và phát huy. Tuy nhiên, nhiệm vụ xây dựng Quân đội, 
củng cố quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc có sự bổ sung, phát triển; nhiều nhiệm vụ 
mới, đột xuất với yêu cầu ngày càng cao. Điều kiện hậu phương, gia đình của 
không ít cán bộ, chiến sĩ còn nhiều khó khăn... đã và đang tác động đến tâm tư, 
tình cảm và việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, chiến sĩể Các thế lực thù địch 
tiếp tục đẩy mạnh thực hiện âm mưu “phi chính trị hóa” quân đội, nhằm phủ 
nhận chức năng, nhiệm vụ và bản chât, truyên thông tôt đẹp của Quân đội nhân 
dân Việt Nam, qua đó làm lu mờ, bôi đen giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

1. Quan điểm, mục tiêu phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thòi kỳ mới
a) Quan điểm
Một là, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới là nguyên tắc, 

giải pháp cơ bản hàng đầu để thực hiện thắng lợi mục tiêu xây dựng Quân đội 
vững mạnh về chính trị, làm cơ sở nâng cao chất lượng tổng họp, sức mạnh 
chiến đấu của toàn quân, góp phần xây dụng Quân đội nhân dân cách mạng, 
chính quy, tinh nhuệ, hiện đại; làm nòng cốt trong sự nghiệp quốc phòng, xây 
dụng nền quốc phòng toàn dân vững mạnh, hiện đại, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc trong tình hình mới; xây dựng Đảng bộ 
Quân đội ừong sạch, vững mạnh toàn diện, mẫu mực, tiêu biểu, lãnh đạo toàn 
quân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
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_ Hai là, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới vừa có ý nghĩa 
chiên lược, lâu dài, đồng thời cũng là yêu cầu cấp bách, cần được tiến hành chủ 
động, tích cực, sáng tạo và kiên trì; trở thành nhu cầu tự thân, ý thức tự giác, 
việc làm thường xuyên của cán bộ, đảng viên và quần chúng; khơi dậy mạnh mẽ 
tinh thân yêu nước, tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự hào dân tộc và truyền 
thống anh hùng của Quân đội, làm cho giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thấm sâu 
vào đời sống bộ đội, trở thành phong cách sinh hoạt, học tập, công tác, huấn 
luyện, rèn luyện hằng ngày của cán bộ, chiến sĩ, đồng thời là nguồn lực nội sinh 
quan trọng, động lực to lớn trong xây dựng Quân đội nhân dân cách mạng, chính 
quy, tinh nhuệ, hiện đại.

Ba là, kết hợp chặt chẽ phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ 
mới với tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh, thực hiện Nghị quyết số 847-NQ/QUTW ngàỵ 28/12/2021 của 
Quân ủy Trung ương, Cuộc vận động phát huy truyền thống, cống hiến tài năng, 
xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới và các phong trào thi đua, các cuộc vận 
động của Đảng, Nhà nước, Quân đội bằng nhiều cách làm sáng tạo, phù hợp, 
hiệu quả. Phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới cần gắn kết chặt 
chẽ với xây dựng và phát triển văn hóa chính trị, văn hóa quân sự, cụ thể hóa và 
thực hiện hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình và chuẩn mực 
con người Việt Nam.

Bốn là, phát huy giá frị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới góp phần xây 
dựng bản lĩnh, ý chí, niềm tin, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, 
ý thức tổ chức kỷ luật, phương pháp, tác phong công tác cho cán bộ, chiến sĩ; cổ 
vũ, động viên, khích lệ toàn quân vượt qua mọi khó khăn, thử thách, nêu cao ý 
chí độc lập, tự chủ, tự lực, tự cường, chủ động, sáng tạo, quyết chiến, quyết 
thắng; khắc phục kịp thời nhận thức, tư tưởng lệch lạc, những biểu hiện suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lốî  sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ; chủ động đấu tranh làm thất bại âm mưu, thủ đoạn “diễn biến hòa 
bình”, “phi chính trị hóa” quân đội của các thế lực thù địch.

Năm là, phát huy giá trì văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới là trách 
nhiệm chính ừị của cấp ủy, chỉ huy các cấp và cán bộ, chiến sĩ toàn quân; đề cao 
tính tiền phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 
đầu cấp ủy, cán bộ chủ trì cơ quan, đơn vị và vai trò xung kích của đoàn viên, 
thanh niên, hội viên trong lan tỏa giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hô”; xây dựng cơ 
quan, đơn vị có môi trường văn hóa tốt đẹp, lành mạnh, phong phú; đề cao tự 
phê bình và phê bình, nghiêm túc “tự soi, tự sửa”; kết họp chặt chẽ giữa “xây” 
và “chống”, trong đó “xây” là nhiệm vụ cơ bản, lâu dài, “chống” là nhiệm vụ 
quan trọng, thường xuyên.

b) Mục tiêu
Thứ nhất, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” góp phần giữ vững và 

tăng cường sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt của Đảng, sự quản lý, 
điều hành tập trung, thống nhất của Nhà nước đối với Quân đội; củng cố vững 
chắc nền tảng tư tưởng của Đảng, tăng cường bản chất giai cấp công nhân, tính
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nhân dân, tính dân tộc của Quân đội trong một chỉnh thể thống nhất, chặt chẽ, 
bảo đảm trong bất kỳ tình huống nào Quân đội luôn tuyệt đối trung thành với 
Tô quôc, với Đảng, Nhà nước và Nhân dân, có ý chí quyết tâm chiến đấu cao, 
sẵn sàng nhận và hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ được giao, xứng đáng với 
niêm tin yêu và sự kỳ vọng lớn lao của Đảng, Nhà nước và Nhân dân.

Thứ hai, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” vào thực hiện tốt nhiệm 
vụ chính trị của mỗi cơ quan, đơn vị và công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; giải 
quyết hiệu quả các đột phá, tập trung khắc phục khâu yếu, mặt yếu, tạo sự 
chuyển biến toàn diện về chất lượng, hiệu quả công tác. Đồng thời, thực hiện tốt 
chức năng đội quân chiến đấu, đội quân công tác và đội quân lao động sản xuất, 
vai trò nòng cốt trong xây dựng nền quốc phòng toàn dân và thế trận quốc phòng 
toàn dân vững mạnh, bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa; giữ 
vững môi trường hòa bình, ôn định để xây dựng, phát triển đất nước giàu mạnh, 
phôn vinh, văn minh, hạnh phúc, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội.

Thứ ba, lan tỏa sâu rộng giá trị vãn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” vào xây dựng hệ 
thống tổ chức đảng trong Đảng bộ Quân đội trong sạch, vững mạnh về chính trị, 
tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ, thực sự tiêu biểu về trí tuệ và năng lực tổ 
chức thực tiễn, lãnh đạo cơ quan, đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ. Chấp hành 
nghiêm túc, đầy đủ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng; nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức đảng và hiệu lực, hiệu 
quả chỉ đạo, quản lý của tổ chức chỉ huy các cấp trong thực hiện nhiệm vụ.

Thứ tư, phát huy giá ừị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” vào xây dựng hệ thống tổ 
chức chỉ huy, cơ quan, đon vị vững mạnh toàn diện “mẫu mực, tiêu biểu”, các tổ 
chức quần chúng và hội đồng quân nhân vững mạnh xuất sắc; xây dựng cho cán 
bộ, chiến sĩ toàn quân có bản lĩnh chính trị kiên định, vũng vàng, phẩm chất đạo 
đức trong sáng, năng lực công tác tốt; đề cao ý thức, trách nhiệm trong xây dựng 
nếp sống chính quy, chấp hành pháp luật Nhà nước và kỷ luật quân đội, thực 
hiện theo chức trách, nêu gương bằng hành động tích cực, hiệu quả.

Thứ năm, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” vào củng cố, tăng cường 
mối quan hệ đoàn kết, gắn bó máu thịt giữa Quân đội với Nhân dân, góp phần 
xây dựng “thế trận lòng dân” vũng chắc; toàn quân tiếp tục nêu cao tinh thần 
“phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân”; tăng cường đoàn kết quốc tế trong 
sáng, thủy chung; giữ vững, phát huy bản chất và truyền thống anh hùng của 
Quân đội nhân dân Việt Nam, qua đó lan tỏa sâu rộng hình ảnh cao đẹp “Bộ đội 
Cụ Hồ” ữong lòng Nhẩn dân và bạn bè quốc tế.

2. Nhiệm vụ, giải pháp phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mói
a) Nhóm nhiệm vụ, giải pháp về công tác chính trị, tư tưởng
Cấp ủy, tổ chức đảng, chính ủy, chính ừị viên, người chỉ huy và cơ quan 

chính trị các cấp tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao 
nhận thức, trách nhiệm cho cán bộ, đảng viên và quần chúng trong đơn vị có nhận 
thức đúng, đầy đủ và sâu sắc về vị ừí, vai trò đặc biệt quan trọng của phát huy giá 
trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới. Toàn quân tiếp tục đổi mới căn bản, toàn 
diện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng gắn với phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội
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Cụ Hồ” thời kỳ mới; quán ừiệt, thực hiện nghiêm túc các văn bản lãnh, đạo, chỉ đạo 
của Quân ủy Trung ương, Tổng cục Chính trị, nhất là Chỉ thị số 2423-CT/QUTW 
ngày 09/11/2023 của Thường vụ Quân ủy Trung ương về đổi mói công tác giáo dục 
chính tri ừong giai đoạn mới, Quy chế giáo dục chính tri trong Quân đội nhân dân và 
Dân quân tự vệ Việt Nam. Tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chính ữị, tư tưởng, tự phê 
bình và phê bình, “tự soi, tự sửa” theo kế hoạch của Trung ương, Quân ủy 
Trung ương, gắn kêt chặt chẽ phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” với công 
tác xây dựng, chỉnh đôn Đảng và hệ thống chính trị, thực hiện kế hoạch đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Cuộc 
vận động phát huy truỵền thống, cống hiến tài năng, xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” 
thời kỳ mới, Nghị quyết số 847-NQ/QUTW của Quân ủy Trung ương; thực hiện 
hiệu quả chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm về “2 kiên 
định, 2 đẩy mạnh, 2 ngăn ngừa” và phương châm “5 vững”.

Đẩy mạnh công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cửu lý luận về phát huy giá 
trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hô” thời kỳ mới theo hướng thiết thực, hiệu quả. Cập 
nhật, bổ sung kịp thời nội dung phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ 
mới trong giảng dạy các môn học xã hội và nhân văn ở các nhà trường quân đội. 
Triển khai nghiên cứu một số đề tài, chuyên đề khoa học các cấp có liên quan 
đến phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới sát với đặc điểm, yêu 
cầu nhiệm vụ của mỗi cơ quan, đơn vị; sử dụng kết quả nghiên cứu khoa học để 
biên soạn giáo ừình, tập bài giảng, tài liệu học tập, viết và công bố các bài báo 
khoa học. Đồng thời, đưa vào nội dung công tác giáo dục chính trị, tuyên truyền, 
phổ biến, giáo dục pháp luật thường xuyên cho các đối tượng ở cơ quan, đơn vị. 
Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cần tiến hành thường xuyên, liên tục và 
toàn diện, nhưng có ữọng tâm, trọng điểm; bám sát thực tiễn đơn vị và xuất phát 
từ thực tiễn quá ừình học tập, sinh hoạt, công tác của cán bộ, chiến sĩ để xác 
định nội dung tuyên truyền, giáo dục, ừánh dàn trải, chung chung. Trong đó, tập 
trung tuyên truyền, phổ biến cho mọi cán bộ, đảng viên và quần chúng toàn quân 
nhận thức sâu sắc quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng được thể hiện trong 
các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; đặc biệt là chủ trương của 
Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng được thể hiện trong Chuyên đề của 
Quân ủy Trung ương “về phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ”, kiên quyết 
chống chủ nghĩa cá nhân” và Nghị quyết số 847-NQ/QUTW của Quân ủy 
Trung ương “v ề  phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ”, kiên quyết chống chủ 
nghĩa cá nhân trong tình hình mới”. Coi trọng tuyên truyền, giáo dục về mục 
tiêu, lý tưởng cách mạng, lý tưởng sống, trách nhiệm và nghĩa vụ của quân 
nhân; giáo dục về nội dung “4 kiên định”: “Kiên định, vận dụng và phát triển 
sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, lý luận về đường lối đổi 
mới; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; kiên định đẩy 
mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới; kiên định các nguyên tắc tổ chức 
và hoạt động của Đảng”20; giáo dục lòng yêu nước, tự hào dân tộc, truyền thống

20 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứXIVì tập I, Sđd, trế 81.
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của Quân đội, đơn vị, quê hương và gia đình; giáo dục ý thức tổ chức kỷ luật, 
tinh thần phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân, sẵn sàng chịu đựng gian khổ, hy 
sinh, khăc phục khó khăn, hoàn thành nhiệm vụ...

Đe đạt hiệu quả cao, các cơ quan, đơn vị ữong toàn quân cần vận dụng linh 
hoạt, đông bộ nhiêu hình thức, biện pháp sát với từng đối tượng cụ thể. Trong 
đó, coi trọng thực hiện tôt các hình thức như: thông qua hoạt động giáo dục 
chính trị tư tưởng, nhât là các hình thức giáo dục chính trị tại đơn vị đã được xác 
định ừong Quy chế giáo dục chính trị trong Quân đội nhân dân và Dân quân tự vệ 
Việt Nam; thông qua công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật và quá 
trình thực hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, chiến sĩ; thông qua các buổi 
sinh hoạt tập thể, hoạt động ngoại khóa, bổ trợ, tọa đàm, trao đổi, diễn đàn, thi 
tìm hiểu, giao lưu, kết nghĩa; duy trì và thực hiện nghiêm nền nếp, hiệu quả các 
hình thức sinh hoạt chính trị, tư tưởng, sinh hoạt của hội đồng quân nhân và các 
tổ chức quàn chúng, sinh hoạt đối thoại dân chủ, sinh hoạt Ngày đảng, Ngày 
pháp luật, Ngày chính trị và văn hóa tinh thần ở cơ sở...

Kết hợp chặt chẽ giữa giáo dục cơ bản với giáo dục truyền thống, niềm vinh 
dự, tự hào, trách nhiệm quân nhân; giáo dục chung với giáo dục riêng, cá biệt; 
giáo dục thường xuyên với quán triệt nhiệm vụ, giáo dục với quản lý, rèn luyện 
kỷ luật; giữa giáo dục thuyêt phục, cảm hóa với các biện pháp hành chính, xử lý 
kỷ luật nghiêm minh. Ket hợp chặt chẽ công tác tư tưởng với công tác tổ chức, 
công tác cán bộ và công tác chính sách; kết hợp giữa phong trào thi đua quyết 
thắng và các cuộc vận động, tạo không khí thi đua sôi nổi, rộng khắp ữong đơn vị 
để nâng cao hiệu quả phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới.

Tăng cường hoạt động thông tin, tuyên truyền; tập trung chấn chỉnh, quản 
lý thông tin trên mạng Internet, các mạng xã hội và blog cá nhân. Quản lý có 
hiệu quả hoạt động báo chí theo đúng định hướng của Đảng và Nhà nước. Trong 
đó, các cơ quan báo chí, đơn vị văn hóa nghệ thuật quân đội cần duy trì và nâng 
cao chất lượng các chuyên ữang, chuyên mục, tin bài, tác phẩm văn học, nghệ 
thuật; tăng cường tuyên truyền sâu rộng trên các phương tiện thông tin đại 
chúng, nền tảng số, trang tin của Bộ Quốc phòng, mạng quân sự của các quân 
khu, quân đoàn, quân chủng, binh chủng, học viện, nhà trường... bằng nội dung, 
hình thức phong phú; kịp thời định hướng dư luận xã hội trước những vấn đề 
nhạy cảm, phức tạp liên quan đến phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

Phát huy vai ừò đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên các cấp, nâng cao 
chất lượng tuyên truyền, định hướng nhận thức, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, 
quần chúng; vai trò của các thiết chế văn hóa (Bảo tàng, nhà văn hóa, phòng 
Hồ Chí Minh, hệ thống truyền thanh, bảng tin, bảng ảnh, pa nô, áp phích, băng 
cờ, khẩu hiệu...) trong tuyên truyền về nội dung giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”; 
mô hình mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả, gương người tốt, việc tốt... nhằm tạo 
sức lan tỏa sâu rộng, làm cho các giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thấm sâu vào 
đời sống bộ đội một cách tự nhiên, bền vững.
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Đặc biệt, cần phát huy tốt vai trò của cấp ủy, chính quyền địa phương, các 
đoàn thê, tô chức chính trị - xã hội ở cơ sở, của dư luận tập thể, đội ngũ báo cáo 
viên các câp và gia đình, người thân; tăng cường tuyên truyền, giáo dục trên các 
phương tiện thông tin đại chúng của Trung ương và địa phương bằng nội dung, 
hình thức phong phú; kịp thời phổ biến, nhân rộng kinh nghiệm, cách làm hay 
của các cơ quan, đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ, nhất là trong thực hiện nhiệm 
vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, tìm kiếm cứu hộ, cứu nạn, khắc phục hậu 
quả thiên tai, giáo dục và đào tạo, nghiên cứu khoa học, công tác dân vận, thực 
hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua quyết thắng, tham gia lực lượng gìn 
giữ hòa bình của Liên hợp quốc... tạo sự thống nhất cao về nhận thức và hành 
động trong cả hệ thống chính trị và toàn dân đối với nhiệm vụ phát huy giá trị 
văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới.

b) Nhóm nhiệm vụ, giải pháp về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, 
hướng dẫn của câp ủy, chỉ huy, cơ quan chính trị các cấp

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, tổ chức đảng các cấp. cấp ủy, 
tổ chức đảng các cấp thường xuyên quán triệt sâu sắc và cụ thể hóa các nghị 
quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng, của Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng về 
nhiệm vụ quân sự, quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc, xây dựng Quân đội, đặc biệt là 
các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định, hướng dẫn về công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng, về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
Nghị quỵết số 847-NQ/QUTW của Quân ủy Trung ương, Cuộc vận động phát 
huy truyền thống, cống hiến tài năng, xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới... 
Căn cứ vào tình hình, đặc điểm, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, cấp ủy, tổ chức 
đảng các cấp phải đưa nội dung phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ 
mới vào nghị quyết lãnh đạo hằng năm, thường kỳ hoặc chuyên đề của đơn vị để 
lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, ừiển khai thực hiện.

Nghị quyết của cấp ủy, tổ chức đảng phải đề ra được chủ trương, biện pháp 
lãnh đạo phù họp với điều kiện hoạt động của đơn vị, bảo đảm đồng bộ, toàn 
diện, có trọng tâm, ừọng điểm, có tính dự báo và sát thực tiễn; gắn kết chặt chẽ 
phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” với xâỵ dựng cấp ủy, tổ chức đảng 
trong sạch, vững mạnh toàn diện, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, xây dựng cơ 
quan, đơn vị vững mạnh toàn diện “mẫu mực, tiêu biểu”. Nghị quyết phải được 
quán triệt kịp thời, đầy đủ đến mọi cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ trì các 
cấp, xác định rõ trách nhiệm của lãnh đạo, chỉ huy; đồng thời, đưa nội dung phát 
huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hô” vào sinh hoạt chính trị, tư tưởng thường 
xuyên của tất cả các tổ chức trong cơ quan, đơn vị.

Cấp ủy, tổ chức đảng các cấp triển khai thực hiện nghị quyết bảo đảm chặt 
chẽ, hiệu quả; tổ chức rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy chế, quy 
định, nhất là quy chế lãnh đạo thực hiện các mặt công tác trọng yếu, nhạy cảm. 
Phân công cấp ủy viên phụ trách cụ thể; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc tổ 
chức thực hiện nhiệm vụ; lãnh đạo, chỉ đạo tiến hành tốt hoạt động sơ kết, tổng 
kết, rút kinh nghiệm, kịp thời đề xuất các biện pháp thực hiện trong thời gian tới.
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Đẩy mạnh đổi mới phương thức lãnh đạo của Quân ủy Trung ương và cấp ủy 
các câp; xây dựng phong cách lãnh đạo, phương pháp công tác khoa học, dân 
chủ, sâu sát, cụ thể, phát huy trí tuệ tập thể, đề cao trách nhiệm cá nhân, nhất là 
cán bộ chủ trì; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị nói chung, phát huy giá 
trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” nói riêng làm căn cứ chủ yếu để đánh giá, xếp loại 
chất lượng tổ chức đảng, đảng viên và cán bộ các cấp; kiên quyết khắc phục 
biểu hiện né tránh, đùn đẩy, sợ trách nhiệm.

Tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của cấp ủy, tổ chức 
đảng và chât lượng đội ngũ đảng viên, nhất là ở cơ sở. Kịp thời kiện toàn các 
cấp ủy, tô chức đảng đồng bộ với điều chỉnh tổ chức Quân đội; gắn xây dựng 
đội ngũ cấp ủy viên với cán bộ chủ trì các cấp bảo đảm cơ cấu, chất lượng. Chấp 
hành nghiêm các nguyên tắc tô chức và hoạt động của Đảng, đặc biệt là nguyên 
tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. Nâng cao chất lượng công tác 
phát triên đảng viên; tăng cường quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên; kịp thời 
rà soát, sàng lọc đưa những đảng viên không đủ tư cách ra khỏi Đảng. Chấp 
hành nghiêm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý 
đội ngũ cán bộ; thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền các 
khâu, các bước công tác cán bộ; tập trung xây dụng đội ngũ cán bộ quân đội đáp 
ứng yêu câu nhiệm vụ xây dựng Quân đội nhân dân cách mạng, chính quy, tinh 
nhuệ, hiện đại; chú trọng phát hiện, bồi dưỡng cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ 
người dân tộc thiểu số; đột phá đẩy mạnh thu hút, trọng dụng nhân tài; xây 
dựng, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; xây dựng đội ngũ sĩ quan dự bị 
đáp ứng tốt yêu cầu động viên theo các trạng thái quốc phòng. Kiểm soát chặt 
chẽ quyền lực trong công tác cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền.

Tăng cường sự chỉ đạo, quản lý của chính ủy, chính trị viên (bí thư cấp ủy), 
người chỉ huy các cấp. Chính ủy, chính trị viên (bí thư cấp ủy), người chỉ huy các 
cấp trong Quân đội cần quán triệt, cụ thể hóa các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy 
định, hướng dẫn của cấp ừên về phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” vào cấp 
mình cho phù họp; nghiên cứu, phát hiện những vấn đề mới, những nội dung 
còn bất cập hoặc không còn phù họp với sự phát triển của thực tiễn để đề xuất 
với cấp có thẩm quyền điều chỉnh, bổ sung, hoàn thiện; khắc phục tình trạng bị 
động, trông chờ, ỷ lại hoặc chỉ dừng lại ở tham mưu những nội dung, nhỉệm vụ 
đã thành nền nếp, mang tính ngắn hạn mà chưa tham mun được chủ trương lớn, 
dài hạn; chủ động nghiên cứu những vấn đề cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, đề 
xuất với cấp ủy cấp mình các chủ trương, biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo sát đúng. 
Khi có nghị quyết của cấp ủy, căn cứ tình hình thực tiễn để xây dựng chương 
trình, kế hoạch hành động hướng vào thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, 
nhất là các khâu đột phá của cơ quan, đơn vị và nội đung, chỉ tiêu của phong 
trào thỉ đua quyết thắng, cuộc vận động của các cấp, các ngành...

Bám sát đặc điểm, tình hình cơ quan, đơn vị, vị trí, chức năng của các tổ 
chức và chức trách, nhiệm vụ của từng đối tượng để lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng 
hệ thống tiêu chí về phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới, bảo 
đảm sát chức năng, nhiệm vụ, ngắn gọn, dễ nhớ, dễ thực hiện và dễ đánh giá.
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Chú ừọng xây dựng, hoàn thiện các quy chế, quy định cụ thể về phát huy giá trị 
văn hóa “Bộ đội Cụ Hô”; phân công cá nhân phụ trách từng hoạt động, từng 
nhiệm vụ cụ thê, bảo đảm “rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ 
thâm quyên, rõ sản phâm”, quyền đi đôi với trách nhiệm, nhiệm vụ gắn với 
nguôn lực, điêu kiện thực hiện, sử dụng gắn với chính sách, chế độ đãi ngộ phù 
hợp với thực tiên và yêu câu công việc.

Chính ủy, chính trị viên (bí thư cấp ủy), người chỉ huy các cấp phải gương 
mâu, thực sự là những người tiên phong trong thực hiện nghị quyết của cấp ủy 
về phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới; giải quyết tốt các mối 
quan hệ, phát huy dân chủ, tạo bầu không khí cởi mở để mọi cán bộ, đảng viên, 
quần chúng thuộc quyền mạnh dạn đóng góp ý kiến, đề xuất biện pháp nâng cao 
chất lượng, hiệu quả việc thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị nói chung và 
phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” nói riêng. Chủ động làm tốt công tác 
quản lý tư tưởng quân nhân, nắm và định hướng dư luận xã hội trong cơ quan, 
đơn vị; thường xuyên sâu sát, nắm bắt tâm tư, tình cảm, nhu cầu, nguyện vọng, 
lắng nghe và tôn trọng ý kiến của cán bộ, nhân viên, chiến sĩ, kịp thời giải quyết 
những kiên nghị, khó khăn, vướng măc của câp dưới; kêt hợp phân công, giao 
nhiệm vụ với kiểm tra, theo dõi, quản lý, động viên, khuyến khích, khen thưởng, 
tạo điều kiện với nhắc nhở, chấn chỉnh, phê bình, xử phạt trong quá trình thực 
hiện nghị quyết của cấp ủy, kế hoạch công tác của người chỉ huy. Duy trì 
nghiêm nền nếp xây dựng chính quy, chấp hành điều lệnh, quản lý kỷ luật, góp 
phần xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện “mẫu mực, tiêu biểu”.

Tăng cường sự chi đạo, hướng dẫn của cơ quan chính ữị các cấp. Cơ quan 
chính trị các cấp tích cực nghiên cứu, tham mưu, đề xuất cho cấp ủy, chính ủy, 
chính trị viên (bí thư cấp ủy), người chỉ huy những chủ trương, biện pháp lãnh 
đạo, chỉ đạo phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới bảo đảm đúng 
định hướng chính trị, sát với tùng đối tượng; làm cho giá trị văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hồ” thực sự đi vào đời sống và hoạt động của bộ đội, thực sự gần gũi với bộ 
đội để bộ đội “dễ học tập, đễ làm theo” và “muốn học tập, muốn làm theo”. Phát 
huy năng lực tư duy trong xây dựng kế hoạch, chương trình hành động của đơn 
vị theo thẩm quyền; xác định nội dung, thời gian và hình thức, phương pháp tổ 
chức thực hiện phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” ở tất cả các cấp, bảo 
đảm đồng bộ, thống nhất, chất lượng, hiệu quả, thiết thực.

Chủ động tham mưu chỉ đạo, hướng dẫn các đem vị quán triệt sâu sắc quan 
điểm, tư tưởng chỉ đạo phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” trong nghị 
quyết, kế hoạch và chương trình hành động của cấp ủy; gắn với đẩy mạnh thực 
hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động xây dựng Quân đội, cơ quan, đơn 
vị; tham mưu chỉ đạo, hướng dẫn lực lượng nòng cốt, chuyên sâu tích cực đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái thù địch xuyên tạc, phủ nhận giá trị vãn 
hóa “Bộ đội Cụ Hồ” trên không gian mạng. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, 
giúp đỡ các đơn vị triển khai thực hiện các nội dung, hình thức, biện pháp phát 
huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”; định kỳ làm tốt công tác sơ kết, tổng kết, 
rút kinh nghiệm và biểu dương, khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến, các
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cách làm hay, mô hình tốt, sáng tạo, hiệu quả ở cơ quan, đơn vị; giải quyết kịp 
thời (hoặc báo cáo lên câp trên) những vân đề mới nảy sinh, những vướng mắc, 
bât cập trong phát huy giá ừị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới.

c) Nhóm nhiệm vụ, giải pháp về phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu 
của đội ngũ cán bộ, đảng viên; trách nhiệm của các tổ chức quần chúng, hội 
đồng quân nhân và tính tích cực, tự giác của cán bộ, đoàn viên, hội viên

Phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất 
là người đúng đâu câp ủy, cán bộ chủ trì cơ quan, đơn vị. Đội ngũ cán bộ, đảng 
viên trong toàn quân cần quán triệt và thấm nhuần sâu sắc tư tưởng Hồ Chí Minh 
về nêu gương: “Một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn 
tuyên truyền”21 và quan điểm của Đại hội Đảng lần thứ XIV đã chỉ rõ: “Đề cao 
trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, 
đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý và người đứng đầu các cấp. Cán bộ, 
đảng viên giữ chức vụ càng cao càng phải gương mẫu, nêu gương”22. Theo đó, 
đội ngũ cán bộ, đảng viên, trước hết là người đứng đầu cấp ủy, cán bộ chủ trì cơ 
quan, đơn vị phải tiên phong, gương mẫu trong chấp hành, triển khai và thực hiện 
nghiêm túc Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, két luận, quy 
định, quyết định của Đảng, Nhà nước, của cấp trên và của cấp mình, tập trung 
vao Ket luận số 21-KL/TW, Kết luận số 01-KL/TW, Quy định số 08-QĐi/TW, 
Quy định số 37-QĐ/TW, Quy định số 144-QĐ/TW, Quy định số 19-QĐ/TW, 
Nghị quyết số 847-NQ/QUTW...

Trong đó, coi trọng nêu gương về tư tứởng chính trị, có bản lĩnh chính trị 
kiên định, vững vàng, ý chí quyết tâm cao, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, 
với Đảng, Nhà nước và Nhân dân; chấp hành nghiêm các nguyên tắc tổ chức và 
hoạt động của Đảng, nêu gương về phẩm chất đạo đức, lối sống, cần, kiệm, 
liêm, chính, chí công vô tư; nói đi đôi với làm, làm đúng, làm hiệu quả, luôn đặt 
lợi ích của tập thể lên trên lợi ích của cá nhân; không thỏa mãn với thành tích, 
không dao động trước khó khăn, thách thức, vững vàng trước mọi cám dỗ vật 
chất và quyền lực; không để bị tác động, chuyển hóa, lôi kéo, làm tha hóa; thực 
hiện kỷ luật tự giác, nghiêm minh, chăm lo xây dựng, giữ gìn sự đoàn kết, thống 
nhất trong nội bộ, đoàn kết quân - dân, đoàn kết quốc tế. Kiên quyết đấu tranh 
với các biểu hiện suy thoái, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, chia rẽ, bè phái, gây 
mất đoàn kết nội bộ; chống tư tưởng cục bộ địa phương và các biểu hiện cơ hội, 
thực dụng, vì lọi ích cá nhân...

Hằng năm, mỗi cán bộ, đảng viên phải thực hiện nghiêm túc việc xây dựng 
cam kết tu dưỡng, rèn luỵện, phấn đấu phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
thời kỳ mới. Cam kết phấn đấu của cán bộ, đảng viên phải gắn với việc cam kết 
thực hiện tốt các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định về xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, về công tác chính trị, tư tưởng và trách nhiệm nêu gương, về thực hiện

21 Hồ Chí Minh, Toàn tập, tập 1, Nxb Chính trị Quốc giạ Sự thật, H.2011, tr. 284.
22 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, tập I, Nxb Chính trị 
Quốc gia Sự thật, H.2026, tr. 132.
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chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên và được thông qua trước chi bộ, cơ 
quan, đơn vị, tô chức nơi công tác, sinh hoạt để đóng góp, bổ sung, hoàn thiện, 
bảo đảm chặt chễ, thực chất, hiệu quả và sát với chức trách, nhiệm vụ của mỗi 
cán bộ, đảng viên; khắc phục tình trạng làm chung chung, hình thức, qua loa, 
chiếu lệ, sao chép một cách máy móc, áp dụng vào đối tượng nào cũng được.

Trên cơ sở cam kết phấn đấu đã đăng ký, mỗi cán bộ, đảng viên cần có 
hình thức, phương pháp tự bồi dưỡng, rèn luyện, nêu gương phù họp; phải nêu 
cao lòng tự trọng, danh dự, uy tín, giữ gìn phẩm giá của người cán bộ, đảng 
viên; phải có tinh thần phấn đấu quyết liệt, kiên trì, bền bỉ, nhẫn nại và luôn “tự 
soi, tự sửa”, nghiêm khắc, yêu cầu cao với chính mình, biết đặt ra những mục 
tiêu rèn luyện cụ thể để tự tu dưỡng phấn đấu, tự ghép mình vào tổ chức, cơ 
quan, đơn vị và coi đó là công việc thường xuyên, như “soi gương, rửa mặt” 
hằng ngày, là trách nhiệm cụ thể, thiết thân của mình; lấy kết quả tu dưỡng, rèn 
luyện, phấn đấu phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” là một tiêu chí bắt 
buộc để bình xét thi đua, khen thưởng, nhận xét, đánh giá, xếp loại các tổ chức 
đảng, cán bộ, đảng viên trong cơ quan, đơn vị.

Phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” phải làm quyết liệt, không nói 
suông; phải coi đây là mệnh lệnh của trái tim, là danh dự thiêng liêng, lẽ sống, lý 
tưởng cao đẹp cần hướng tới và cần có cơ chế, quy định cụ thể nhằm ràng buộc 
trách nhiệm để mỗi cán bộ, đảng viên tự giác, gương mẫu thực hiện, qua đó tạo 
hình ảnh, uy tín tốt đẹp trước đơn vị, sự tin yêu, kính trọng và tin tưởng học tập, 
làm theo của cán bộ, chiến sĩ thuộc quyền.

Phát huy trách nhiệm của các tổ chức quần chúng, hội đồng quân nhân. 
Theo chức năng, nhiệm vụ, cần chủ động tham mưu, đề xuất với cấp ủy, lãnh 
đạo, chỉ huy các cấp về nội dung, hình thức, biện pháp phát huy giá trị văn hóa 
“Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới trong cơ quan, đơn vị mình. Vận dụng linh hoạt, 
sáng tạo các hình thức, biện pháp để tuyên truyền, giáo dục cho quân nhân, đoàn 
viên, hội viên có nhận thức sâu sắc về sự cần thiết phát huy giá trị văn hóa 
“Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới. Duy trì thực hiện hiệu quả Quy chế dân chủ ở cơ 
sở, Ngày Chính trị và văn hóa tinh thần. Căn cứ vào tình hình thực tiễn, cần tổ 
chức tốt các phong trào thỉ đua, cuộc vận động và phát huy tính tích cực, tự giác, 
chủ động, sáng tạo của cán bộ, đoàn viên, hội viên trong phát huy giá trị văn hóa 
“Bộ đọi Cụ Ho” thời kỳ mới. Cụ thể:

Đối với các tổ chức đoàn, cần làm tốt công tác giáo dục, rèn luyện cán bộ, 
đoàn viên, thanh niên và thông qua các hoạt động của đoàn định hướng cho cán 
bộ, đoàn viên, thanh niên có nhận thức đúng và nêu cao trách nhiệm của mình 
đối với việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”, cần chú trọng đổi mới, 
nâng cao chất lượng sinh hoạt, làm cho tổ chức đoàn thật sự trở thành diễn đàn 
của thanh niên để họ thẳng thắn bày tỏ quan điểm, lập trường, thái độ của mình 
cũng như những ý kiến tham gia đóng góp xây dựng cơ quan, đơn vị. Căn cứ 
vào tình hình thực tiễn của đơn vị, tổ chức tốt các phong trào xung kích thực 
hiện các nhiệm vụ chính trị trọng tâm, trong đó gắn nội dung phát huy giá trị vãn 
hóa “Bộ đội Cụ Hồ” vào các nội dung, chỉ tiêu thi đua của các tổ chức đoàn,
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nhất là Phong trào “3 Tiên phong quỵết thắng”23. Đồng thời, cần chủ động lồng 
ghép thực hiện nội dung này ở các tổ chức đoàn với việc đẩy mạnh các phong 
trào thi đua quyêt thăng, các cuộc vận động, nhất là việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Cuộc vận động phát huy truyền 
thống, cống hiến tài năng, xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới và thực hiện 
thông qua các phong trào, mô hình của các tổ chức đoàn.

Đối với hội phụ nữ và công đoàn cần nâng cao chất lượng giáo dục chính 
trị, tư tưởng, xây dựng cho cán bộ, đoàn viên, hội viên có nhận thức đúng, ý 
thức đây đủ nghĩa vụ, trách nhiệm của mình đối với việc phát huy giá trị văn 
hóa “Bộ đội Cụ Hồ”. Phải thường xuyên đổi mới nội dung, mở rộng các hình 
thức hoạt động nhăm thu hút đông đảo cán bộ, đoàn viên, hội viên tham gia, 
qua đó mà tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, bồi dưỡng nâng cao nhận thức, 
trách nhiệm của cán bộ, đoàn viên, hội viên trong phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hồ” ở cơ quan, đơn vị gắn với thực hiện Phong trào “Xây dựng người phụ 
nữ Việt Nam thời đại mới’\  “Phụ nữ Quân đội bản lĩnh - trí tuệ, đẩy mạnh 
chuyển đổi số, hoàn thành tốt nhiệm vụ, xây dựng gia đình hạnh phúc, xứng 
danh Bộ đội Cụ Hồ trong kỷ nguyên mới”; Phong trào “Công đoàn Quân đội 
đổi mới, sáng tạo - Rèn sức, bồi đức - Nâng trí, luyện nghề - Vững mạnh, phát 
triển, xứng danh Bộ đội Cụ Hồ”...

Đối với hội đồng quân nhân, cần hướng hoạt động vào thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ chính trị trung tâm, trong đó có nhiệm vụ phát huy giá trị văn hóa 
“Bộ đội Cụ Hồ”. Tích cực đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của hội đồng 
quân nhân, đảm bảo dân chủ rộng rãi, đầy đủ và thực chất cho mọi quân nhân, 
chống dân chủ hình thức. Thường xuyên rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh các quy 
chế, quy định để bảo đảm phát huy được quyền làm chủ thực sự của cán bộ, 
chiến sĩ trên tất cả các lĩnh vực, các mặt hoạt động của đơn vị; giúp cấp ủy, chỉ 
huy nắm, quản lý, dự báo, giải quyết tốt những vấn đề tư tưởng, tâm lý nảy sinh, 
nhất là giải quyết kịp thời, thấu đáo những vấn đề cán bộ, chiến sĩ phản ánh, tạo 
sự đồng thuận, thống nhất cao trong đơn vị.

Đề cao tính tích cực, tự giác của cán bộ, đoàn viên, thanh niên, hội viên 
trong phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới. Đổi với cán bộ, 
đoàn viên, thanh niên Quân đội: Phát huy vai trò xung kích, sáng tạo, tiên phong 
xây dựng Quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, luôn là lực lượng 
chủ yếu, xung kích, đi đầu trong thực hiện nhiệm vụ mới, nhiệm vụ khó; xung 
kích phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”, xây dựng giá trị hình mẫu thanh 
niên Việt Nam, hình mẫu thanh niên Quân đội thời kỳ mới: Giỏi về chuyên môn, 
vững vàng về bản lĩnh, sáng tạo trong tư duy, mẫu mực về đạo đức, lối sống; 
xung kích trong huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, góp phần nâng cao chất lượng tổng họp, sức 
mạnh chiến đấu của Quân đội, bảo vệ vững chắc Tổ quốc ừong mọi tình huống.

23 “3 Tiên phong quyết thắng”: (1) Tiên phong xây dựng Quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, 
hiện đại. (2) Tiên phong phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. (3) Tiên 
phong giữ gìn, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới.
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Đổi với cán bộ, hội viên hội phụ nữ: Tích cực rèn luyện phẩm chất “Tự 
tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” gắn với xây dựng người Phụ nữ Quân đội 
đạt tiêu chí “Bản lĩnh, trí tuệ, kỷ cương, nhân ái”; chủ động phát huy giá trị văn 
hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới gắn với chức trách, nhiệm vụ được giao, tạo 
động lực thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. Đẩy mạnh 
triển khai mô hình “Mỗi cán bộ nữ là một hạt nhân chuyển đổi số”; tích cực 
tham gia các hoạt động đối ngoại, trọng tâm là tham gia lực lượng gìn giữ hòa 
bình tại các phái bộ của Liên hợp quốc, các hoạt động đối ngoại quốc phòng, 
đôi ngoại nhân dân, lan tỏa hình ảnh tôt đẹp của Phụ nữ Quân đội nhân dân 
Việt Nam đến bạn bè quốc tế.

Đổi với cản bộ, đoàn viên công đoàn: Không ngừng rèn luyện theo tiêu 
chí “Bản lĩnh vững - Đạo đức sáng - Chuyên môn sâu - Tay nghề thạo”; thực 
hiện hiệu quả các phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, phát huy 
sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, tích cực thúc đẩy phong trào ứng dụng khoa học, 
công nghệ; chủ động tham gia mô phỏng số, thiết kế 3D, ứng dụng AI, IoT, dữ 
liệu lớn (Big Data) vào vận hành dây chuyền sản xuất, sửa chữa, bảo đảm kỹ 
thuật, nghiên cứu, thiết kế, chế thử sản phẩm mới có hàm lượng công nghệ cao; 
tham gia nghiên cứu, áp dụng công nghệ số trong chẩn đoán, điều trị, quản lý hồ 
sơ bệnh án, góp phần nâng cao chất lượng dịch vụ y tế...

d) Nhóm nhiệm vụ, giải pháp về nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật; đấu tranh, ngăn chặn những biểu hiện suy thoái, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; đấu tranh phòng, chống âm mưu, thủ đoạn 
“diễn biến hòa bình”, “phi chính trị hóa” quân đội của các thế lực thù địch

Cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp tăng cường lãnh đạo, chỉ 
đạo, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát việc phát huy giá 
trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới theo phương châm phòng ngừa, cảnh 
báo vi phạm, giữ cho tổ chức đảng, đảng viên không đi chệch hướng; phát hiện 
nhân tố mới, tích cực, bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; 
kịp thời phát hiện các vi phạm, khuyết điểm của tổ chức đảng, đảng viên, nêu 
cao “tự soi, tự sửa”, chủ động, kịp thời chấn chỉnh không để dẫn đến vi phạm. 
Trong xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát 
hàng năm phải chú trọng kiểm tra, giám sát việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hồ” thời kỳ mới. Tập trung kiểm tra, giám sát cấp ủy, tổ chức đảng các cơ 
quan, đơn vị trong lãnh đạo, chỉ đạo việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
vào thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng, chấp hành 
nguyên tắc, quy chế làm việc, các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, 
quy định của Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng; kiểm tra, giám sát cán bộ, 
đảng viên, nhất là cán bộ chủ trì các cấp về thực hiện nhiệm vụ, chức trách được 
giao; chấp hành quy định những điều đảng viên không được làm; giữ gìn phẩm 
chất đạo đức, lối sống và trách nhiệm nêu gương. Chú trọng kiểm tra, giám sát 
cơ quan, đơn vị dễ xảy ra vi phạm, nơi có nhiều đơn thư, nội bộ phức tạp, những 
lĩnh vực, địa bàn, vị trí công tác dễ xảy ra vi phạm; kiểm tra, giám sát cán bộ, 
đảng viên có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự
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diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Tăng cường giám sát thường xuyên, 
phôi hợp kiểm tra, giám sát chuyên đề với công tác kiểm tra, đôn đốc của lãnh 
đạo, chỉ huy cơ quan, đơn vị; đề cao trách nhiệm tự kiểm tra, giám sát, “tự soi, 
tự sửa”, tự uốn nắn, khắc phục thiếu sót, khuyết điểm, vi phạm của tổ chức 
đảng và đảng viên. Kịp thời phát hiện kiểm tra, xem xét xử lý nghiêm m inh các 
tập thể, cá nhân vi phạm theo quy định.

Coi trọng phát huy vai trò của bí thư cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, cơ 
quan chính ừị ừong kiểm tra, chỉ đạo việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
thời kỳ mới; làm tốt công tác phối họp giữa cấp ủy, cơ quan, đơn vị cán bộ, 
đảng viên công tác với cấp ủy địa phương nơi cán bộ, đảng viên cư trú để kiểm 
tra, giám sát việc phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới. Đặc 
biệt, cần duy trì công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá phát huy giá trị văn hóa 
“Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới trở thành chế độ, nền nếp thường xuyên của cấp 
ủy, tô chức đảng các câp, tránh tình trạng đối phó, phô trương, hình thức, bệnh 
thành tích và không thực chất.

Các cơ quan Tư pháp và Ban Chỉ đạo 1389 các cấp phải thực sự là lực 
lượng mẫu mực trong phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới. 
Triển khai thực hiện hiệu quả Đề án “Quân đội với nhiệm vụ phòng, chống tiêu 
cực, tham nhũng, lãng phí”, các giải pháp đấu ữanh phòng, chống tiêu cực, tham 
nhũng, lãng phí, góp phân làm ừong sạch nội bộ, giữ vững kỷ luật, kỷ cương và 
uy tín của Quân đội, phẩm chất cao đẹp “Bộ đội Cụ Hồ”. Nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác thanh ữa, kiểm tra, kiểm toán; tập trung chỉ đạo giải quyết dứt 
điểm các vụ việc tồn đọng, những sai phạm mới phát sinh. Nâng cao năng lực 
thực thi pháp luật của các lực lượng làm nhiệm vụ ở biên giới, hải đảo; bảo vệ 
Tổ quốc trên không gian mạng và các môi trường, không gian chiến lược mới. 
Kiểm soát chặt chẽ việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập của người có chức 
vụ, quyên hạn theo đúng quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, hiệu quả công tác bảo vệ an ninh; thực hiện tốt 
phương châm chủ động phòng ngừa, giữ vững bên trong là chính. Quán triệt, 
giáo dục cán bộ, chiến sĩ đề cao cảnh giác, biết tự bảo vệ, không để kẻ địch lợi 
dụng móc nối, chống phá, thu thập tình báo. Tăng cường các biện pháp phòng 
gian, bảo mật; chủ động phối hợp, phát hiện, điều tra, xác minh, xử lý kịp thời 
các hành vi sai phạm, đối tượng chống đối, phần tử cơ hội, bất mãn. Đề cao phê 
bình và tự phê bình; xử lý nghiêm minh, kịp thời, dứt điểm, công khai, không có 
ngoại lệ, không có vùng cấm những cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái về 
tư tưởng chính ừị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, sa vào chủ 
nghĩa cá nhân, quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; không gương mẫu đi 
đầu trong thực hiện nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ hoặc hoàn thành 
nhiệm vụ ở mức thấp, vi phạm pháp luật Nhà nước, kỷ luật quân đội, những điều 
đảng viên không được làm và trách nhiệm nêu gương, vi phạm các nguyên tăc tô 
chức và hoạt động của Đảng, vi phạm quy chế làm việc, mất đoàn kết nội bộ...
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Chủ động nhận diện, kiên quyết đấu tranh làm thất bại âm mưu, thủ đoạn 
“diễn biến hòa bình”, “phi chính trị hóa” quân đội và các luận điệu xuyên tạc giá 
trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” của các thế lực thù địch, cấp ủy, chỉ huy các cấp cần 
chú trọng đây mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, làm cho cán bộ, chiến sĩ 
nhận thức sâu sắc vị trí, vai trò của phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”; 
hiểu rõ bản chất, âm mưu, tác hại của các luận điệu, thủ đoạn xuyên tạc giá trị 
văn hóa “Bộ đội Cụ Hô”; tăng cường công tác quản lý, định hướng việc sử dụng 
Internet, mạng xã hội của cán bộ, chiến sĩ theo đủng quy định.

Cán bộ, chiến sĩ trong toàn quân cần nâng cao tinh thần cảnh giác cách 
mạng, kiên quyêt đấu tranh, phản bác có hiệu quả với những luận điệu xuyên 
tạc, chống phá của các thế lực thù địch về chức năng, nhiệm vụ, bản chất, truyền 
thông tôt đẹp của Quân đội; chủ động ngăn chặn, đẩy lùi, loại bỏ tình trạng phai 
nhạt lý tưởng, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; kiên quyết đấu 
tranh phòng, chông chủ nghĩa cá nhân, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ và ngăn ngừa những nhận thức lệch lạc, hành vi tiêu 
cực, “lệch chuẩn” giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

e) Nhóm nhiệm vụ, giải pháp về cơ chế, chính sách; xây dựng môi trường 
văn hóa quân sự tốt đẹp, phong phú, lành mạnh

Hoàn thiện đồng bộ thể chế, cơ chế, chính sách về quân sự, quốc phòng nói 
chung, về phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới nói riêng. Chủ 
động nghiên cún, tham mưu sửa đổi, bổ sung, ban hành và triển khai thực hiện 
đồng bộ, thống nhất, hiệu quả các chế độ, chính sách đối với Quân đội, hậu 
phương quân đội, lực lượng làm nhiệm vụ đặc thù, ở vùng sâu, vùng xa, biên 
giới, biển, đảo, quốc tế và trong điều chỉnh tổ chức lực lượng; chính sách thu hút 
và trọng dụng nhân tài. Thực hiện tốt các hoạt động “Đền ơn, đáp nghĩa”, tìm 
kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ và giải quyết chính sách tồn đọng sau chiến tranh. 
Tổ chức thực hiện chính sách, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm 
thất nghiệp trong Quân đội theo đúng quy định của pháp luật; có chính sách hỗ 
trợ học tập, đào tạo nghề, tạo việc làm để cổ vũ, động viên thanh niên hăng hái 
thực hiện nghĩa vụ quân sự và khi quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về 
địa phương tiếp tục lan tỏa giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”. Tiếp tục hoàn thiện 
cơ chế, chính sách khuyến khích và bảo vệ cán bộ, đảng viên, quần chúng tích 
cực đẩu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và các biểu hiện của 
chủ nghĩa cá nhân ảnh hưởng đến giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”.

Các cơ quan chức năng trong Quân đội cần tham gia xây dựng, cụ thể hóa 
và thực hiện hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa, hệ giả trị gia đình và chuẩn 
mực con người Việt Nam gắn với chuẩn hóa đặc trưng cơ bản giá trị văn hóa 
“Bộ đội Cụ Hồ” thời kỵ mới. Đặc biệt, cần nghiên cứu, xây dựng và ban hành 
bộ tiêu chí định lượng về các đặc trưng cơ bản của giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
thời kỳ mới sát với đặc thù từng loại hình cơ quan, đơn vị và từng đối tượng cụ 
thể (sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng, hạ 
sĩ quan - binh sĩ.ằ.)- Các tiêu chí này phải được quy chuẩn hóa để trở thành
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thước đo pháp lý và đạo đức trong mọi hoạt động quân sự; trở thành tiêu chí bắt 
buộc trong quy trình đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, bình xét thi đua, 
khen thưởng và nhất là trong công tác cán bộ (điều động, bổ nhiệm, thăng quân 
hàm, nâng lương.. .)•

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai đồng bộ các giải pháp xây dựng tổ 
chức đảng ở các cơ quan, đơn vị trong toàn quân trong sạch, vững mạnh toàn 
diện, mâu mực, tiêu biêu; xây dựng hệ thống tổ chức chỉ huy ở các cơ quan, 
đơn vị vững mạnh toàn diện; xây dựng các tổ chức quần chúng và hội đồng 
quân nhân vững mạnh, tạo ra những tiền đề vững chắc để phát huy giá trị văn 
hóa “Bộ đội Cụ Hồ”. Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nệhiệm việc 
phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới. Thông qua sơ kết, tổng kết 
để đúc rút kinh nghiệm, bổ sung lý luận, kịp thời phát hiện những hạn chế, 
khuyết điểm, những “điểm nghẽn, nút thắt” để khắc phục; phát hiện những tập 
thê, cá nhân điên hình tiên tiên, các mô hình mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả 
trong phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” để tôn vinh, biểu dương, khen 
thưởng và nhân rộng ừong toàn quân.

Các cơ quan, đơn vị trong toàn quân cần thường xuyên phối hợp chặt chẽ 
với các ban, bộ, ngành, đoàn thể Trung ương, cấp ủy, chính quyền địa phương, 
các cơ quan thông tấn, báo chí, nhằm đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục 
về truyền thống, bản chất, chức năng, nhiệm vụ của Quân đội và các giá trị văn 
hóa “Bộ đội Cụ Hồ” cho thanh niên, sinh viên, học sinh và quần chúng nhân 
dân. Đa dạng hóa các hình thức phối hợp, bảo đảm phong phú, phù hợp, sát thực 
tiễn các hoạt động của Quân đội để lan tỏa giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” trong 
điều kiện mới nhằm tăng cường mối quan hệ gắn bó máu thịt với Nhân dân trên 
địa bàn cơ quan, đơn vị đứng chân, nhất là vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng 
đồng bào có tín ngưỡng, tôn giáo, vùng có điểm nóng về chính trị... tạo sự đồng 
thuận, ủng hộ, giúp đỡ của Nhân dân trong thực hiện nhiệm vụ, qua đó tạo ra 
sức mạnh tổng họp để phát triển và lan tỏa giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”. 
Đồng thời, chủ động phối họp chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền, đoàn thể và 
nhân dân địa phương trong nắm, quản lý chặt chẽ tình hình địa bàn, kịp thời phát 
hiện, đấu ừanh làm thất bại những âm mưu, thủ đoạn chống phá, xuyên tạc bản 
chất, truyền thống, chức năng, nhiệm vụ của Quân đội; xuyên tạc mối quan hệ đoàn 
kết gắn bó máu thịt giữa quân với dân và các giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” của 
các thế lực thù địch, phản động.

Tích cực xây dụng môi trường văn hóa tốt đẹp, lành mạnh, phong phú ở các 
cơ quan, đơn vị, tạo điều kiện thuận lợi để mọi cán bộ, đảng viên, quần chúng tu 
dưõng, rèn luyện, phấn đấu và phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ”. Toàn 
quân tiếp tục đẩy mạnh thực hiện tốt Cuộc vận động “Xây dựng môi trường văn 
hóa tốt đẹp, lành mạnh, phong phú trong Quân đội”, đưa văn hóa vào mọi lĩnh 
vực hoạt động của bộ đội, tạo mọi điều kiện thuận lợi để rèn luyện phẩm chất và 
nhân cách của người quân nhân cách mạng, phấn đấu mỗi cán bộ, chiến sĩ là một 
chiến sĩ văn hóa, mỗi đơn vị đều là những điểm sáng về văn hóa. Ket họp chặt 
chẽ Cuộc vận động “Xây dựng môi trường văn hóa tốt đẹp, lành mạnh, phong
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phú ữong quân đội” với xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện “mẫu mực, tiêu 
biểu”, xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh tiêu biểu và các tổ chức 
vững mạnh, với thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua quyết thắng 
để tạo nên sức mạnh tổng họp trong phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” 
thời kỳ mới. Đồng thời, quan tâm xây dựng mối quan hệ tốt đẹp giữa đơn vị với 
cấp ủy, chính quyền đoàn thể và nhân dân địa phương trên địa bàn đóng quân, 
làm cho các mối quan hệ này thực sự chuẩn mực, thấm đậm tính nhân văn, tình 
quân dân “cá nước”.

Cấp ủy, chỉ huy các cấp cần quan tâm xây dụng văn hóa công vụ, văn hóa 
công sở mẫu mực, đặc biệt là xây dựng môi trường làm việc ở các cơ quan, đơn 
vị thực sự chuẩn mực; tăng cường mở rộng dân chủ, giữ nghiêm kỷ luật, đề cao 
tình thương yêu đồng chí, đồng đội, chân thành, chia sẻ, sẵn sàng giúp đỡ nhau, 
nỗ lực phấn đấu, khắc phục khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, kiên 
quyết đấu tranh loại bỏ các biểu hiện tiêu cực, mọi biểu hiện, hành vi, thái độ 
quân phiệt, độc đoán, gia trưởng, xâm phạm đến nhân cách của bộ đội.

Xây dựng và phát huy vai trò của các thiết chế văn hóa, cảnh quan văn hóa; 
đầu tư thỏa đáng vào việc xây dựng các không gian chính trị - văn hóa, tinh 
thần, nhất là các công trình cảnh quan văn hóa trong đơn vị ngày càng khang 
trang, chính quy, xanh, sạch, đẹp; duy ừì nghiêm nền nếp, chế độ và thường 
xuyên đổi mới nội dung, hình thức các hoạt động văn hóa, tinh thần cho bộ đội, 
chống nhàm chán; tổ chức nhiều “sân chơi” lành mạnh, bổ ích nhằm lôi cuốn 
đông đảo cán bộ, chiến sĩ tham gia, nhất là trong các giờ nghỉ, ngày nghỉ, không 
để tồn tại những “khoảng trống” trong công tác quản lý, giáo dục bộ đội, làm 
nảy sinh các điều kiện để cho các vấn đề tiêu cực xã hội xâm nhập vào đơn vị. 
Đồng thời, thường xuyên quan tâm chăm lo đến đời sống vật chất và tinh thần 
của bộ đội; bảo đảm đúng, đầy đủ các chế độ tiêu chuẩn, quyền lợi của họ được 
hưởng; không để bộ đội khó khăn, thiếu thốn về vật chất, tinh thần, dẫn đến 
những biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
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KẾT LUẬN
Bước vào kỷ nguyên phát triển mới, nhiệm vụ xây dựng Quân đội, củng cố 

quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc đặt ra những yêu cầu, đòi hỏi cao hơn. Phát huy giá 
trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới không những là nhiệm vụ cơ bản, 
thường xuyên, mà là yêu cầu cấp thiết, nhằm tạo động lực mạnh mẽ, cổ vũ toàn 
quân nỗ lực phấn đấu vươn lên, hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ được giao.

Chuyên đề “Phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ ” thời kỳ mới ” khẳng 
định các giá trị văn hóa đặc trưng, bền vững về bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối 
sống, năng lực của người quân nhân cách mạng; đánh giá đúng những kết quả 
đạt được và hạn chê, rút ra những bài học kinh nghiệm sâu sắc; từ đó, xác định 
rõ các quan điểm chỉ đạo, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phát huy giá trị văn hóa 
“Bộ đội Cụ Hồ” thời kỵ mới. Đây là định hướng quan trọng, góp phần xây dựng 
Quân đội vững mạnh về chính trị, làm cơ sở để nâng cao chất lượng tổng hợp và 
sức mạnh chiến đấu, thực hiện tốt chức năng đội quân chiến đấu, đội quân công 
tác, đội quân lao động sản xuất, xứng đáng với sự tin tưởng và kỳ vọng lớn lao 
của Đảng, Nhà nước và Nhân dân đối với Quân đội nhân dân Việt Nam.

Phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới đòi hỏi các cấp ủy, tổ 
chức đảng, cán bộ chủ trì, cơ quan chức năng các cấp và của mỗi cán bộ, đảng 
viên, quần chúng nhận thức đúng đắn, quyết tâm chính trị cao, hành động quyết 
liệt, hiệu quả, tích cực, chủ động, sáng tạo trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ 
được giao; nắm vững thòi cơ, vưọt qua khó khăn, thử thách, đoàn kết, đồng 
lòng, đồng tâm, đồng sức, phấn đấu hoàn thành toàn diện các mục tiêu, nhiệm 
vụ trong Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị 
quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Quân đội lần thứ XII và nghị quyết đại hội đảng 
bộ các cấp đã đề ra; tiếp tục tô thắm bản chất cách mạng, truyền thống tốt đẹp 
của Quân đội nhân dân Việt Nam anh hùng, góp phần xây dựng các cấp ủy, tổ 
chức đảng trong sạch, vững mạnh toàn diện, mẫu mực, tiêu biểu, Quân đội cách 
mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại; giữ vũng môi trường hòa bình, ổn định để 
xây dựng, phát triển đất nước giàu mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, vững 
bước đi lên chủ nghĩa xã hội./.


